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Вступ  

      Трускавецька міська територіальна громада об’єднує адміністративно-територіальні одиниці: місто Тру-

скавець, села: Доброгостів, Бистрий, Уличне, Орів, Зимівки, Модричі, Станиля. 

Програму соціально-економічного та культурного розвитку Трускавецької міської територіальної 

громади на 2026 рік (далі Програма) розроблено планово-економічним відділом управління розвитку громади 

Трускавецької міської ради за участю управлінь та відділів, на виконання статті 143 Конституції України, п.22 ч.1 

ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розпорядження міського голови від 11.11.2025 

року № 508-р «Про виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку Трускавецької міської 

територіальної громади за 2024-2025 роки та формування проєкту Програми соціально-економічного та культур-

ного розвитку Трускавецької міської територіальної громади на 2026 рік». 

Законодавчою основою для розроблення Програми є Закон України «Про державне прогнозування та 

розроблення програм економічного і соціального розвитку України» та постанова КМУ від 26 квітня 2003 року 

№ 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання 

проекту державного бюджету» зі змінами. 

 Програму розроблено з урахуванням завдань та положень: 

➢ Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, затвердженої постановою КМУ від 05 

серпня 2020 року № 695 (зі змінами); 

➢ Стратегії розвитку Львівської області на період 2021-2027 років, затвердженої рішенням обласної ради 

від 24 грудня 2019 року № 948. 

Програма визначає мету, цілі та пріоритети соціально-економічного розвитку Трускавецької міської 

територіальної громади та основні заходи і завдання щодо їх реалізації у 2026 році. 

 У Програмі враховані основні напрями розвитку, показники та заходи програми економічного і со-

ціального розвитку на 2026 рік 14-ти структурних підрозділів міської ради. 

Окреслені напрями діяльності у всіх сферах господарського комплексу громади та розроблені заходи 

стануть передумовою для економічно обґрунтованого використання бюджетних коштів. 

В сучасних умовах першочергового значення набуває оборона, безпека, соціальна сфера, реалізація захо-

дів з енергозбереження та пошук позабюджетних джерел економічного життєзабезпечення міської територіальної 

громади.  

Виконання Програми повинно сприяти відновленню та активізації економічної діяльності, використанню 

внутрішніх і зовнішніх можливостей територіальної громади. 

Фінансування заходів Програми у 2026 році здійснюватиметься за рахунок різних джерел фінансуван-

ня: бюджетних коштів, власних коштів господарюючих суб’єктів, доходів від надання платних послуг бюджет-

ними установами, благодійної, спонсорської допомоги та інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 

 

РОЗДІЛ І. АНАЛІТИЧНА ЧАСТИНА 
 

1.1. АНАЛІЗ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ТРУСКАВЕЦЬКОЇ МТГ У 2025 РОЦІ 
 

Викликом 2025 року стало продовження війни, що внесло свої корективи в роботу всіх галузей і сфер го-

сподарського комплексу громади. Значних втрат зазнає санаторно-курортна галузь, яка є основною для міста 

Трускавця і є визначальним фактором розвитку бізнесу. Тому робота органів виконавчої влади громади у 2025 

році спрямовувалась, в першу чергу, на забезпечення життєдіяльності суб’єктів господарювання для стабілізації 

економіки громади та соціальної сфери. Водночас пріоритетними залишались заходи, спрямовані на допомогу 

ЗСУ, підтримку ветеранів, внутрішньо переміщених осіб, активізацію залучення інвестицій, а отже зростання 

реального сектору економіки. 

 

              Основні показники роботи господарського комплексу Трускавецької ТГ у 2025 році наступні: 

 

Фінансові показники 

Надходження платежів до зведеного бюджету Трускавецької міської територіальної громади за 2025 

рік склали 610805,0тис.грн., що на 56812,9тис.грн. більше минулого року, або на  10,3% (553992,1тис.грн.).   

В тому числі за даними ГУ ДПС у Львівській області: 

- надходження до Державного та місцевого бюджету становить 592267,4тис.грн., що на 60910,4тис.грн. 

більше надходжень 2024 року, або на 11,5% (531357,0тис.грн.), в тому числі до Державного бюджету – 

185774,3тис.грн. та місцевого бюджету – 406493,1тис.грн. 

Крім того, за даними фінансового управління Трускавецької міської ради, по громаді забезпечено посту-

плень в сумі 18537,6тис.грн. (2024 рік - 22635,1тис.грн), в тому числі:  

- власні надходження бюджетних установ –  11335,4тис.грн,  

- від продажу земельних ділянок –  5944,8тис.грн,  

- від відчуження майна –  1257,4тис.грн. 



 
 

 

 

 

4 

Недоїмка платежів до бюджету по 86-ти підприємствах ТГ станом на 01.01.2026 року становить 

54884,2тис.грн., що до початку року більше на 12517,3тис.грн., або на 29,6% (42366,9тис.грн.).  

 

Поступлення до місцевого бюджету 

               За січень-грудень 2025 року до загального та спеціального фондів бюджету Трускавецької міської тери-

торіальної громади надійшло податків, зборів та інших платежів в сумі 597 589,8тис.грн, що становить 105,2% 

уточненого плану звітного періоду 2025 року. 

 

Видатки бюджету 

За січень-грудень 2025 року касові видатки загального фонду бюджету склали 485 067,1 тис.грн, які 

виконані на 94,0 відсотки та більше минулого року на 42 874,0 тис.грн. Із спеціального фонду бюджету проведені 

видатки в сумі 108593,5тис.грн, що складає 89,0 відсотків уточнених кошторисних призначень. 

 

Виконання  видатків загального фонду бюджету в розрізі галузей: 

 

Всього 485,1 млн.грн. 

органи управління; 
70,4; 15%

соцзахист; 
20,9; 4%

ЖКГ; 67; 14%

культура ; 19,5; 4%

охорона здоров'я; 

26,5; 5%

освіта; 265,1; 55%

інші ; 15,7; 3%

 

 

 

 

Наповнення бюджету розвитку громади 

 

 

Динаміка поступлень до бюджету розвитку за 2011-2025 роки наступна: 
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Показники реального сектору економіки та інших сфер діяльності 

 

У період дії воєнного стану органи державної статистики призупинили оприлюднення статистичної ін-

формації в розрізі міст та територіальних громад. 

 

Санаторно-курортна сфера  

 

Як зазначено вище, найбільш негативного впливу війни зазнали санаторно-курортна та туристична галу-

зі. Зменшилась кількість відпочивальників на курорті, частина закладів тривалий час були зачинені, інші працю-

вали в режимі готелів (короткотермінове проживання). 

 

Протягом 2025 року у санаторно-курортних закладах міста Трускавець за даними моніторингу перебува-

ло 177332 особи, що на 10873 особи більше 2024 року, або на 6,5% (2024р – 166459 осіб).  

Переважно люди приїжджали для короткотермінового перебування у відносно безпечному місці, а не на 

оздоровлення.    

   
 

Динаміка кількості відвідувачів санаторно-курортних закладів протягом 2010-2025 рр. 
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В санаторно-курортних закладах за 2025 рік відпочило 2,3 тис. іноземних громадян з 52 –ох країн, що на 

0,5 тис. осіб більше минулого року, або на 27,8% (2024 р. –1,8 тис. осіб).  

Питома вага іноземних гостей у загальній кількості відпочивальників за 2025 рік становить 1,3%.  

 

 

Динаміка кількості іноземних громадян в оздоровницях міста протягом 2010-2025 рр. 
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Найбільше відпочивальників було з Польщі (586 осіб), Молдови (510 осіб), США (140 осіб), Німеччини 

(120 осіб), Азербайджану (113 осіб), Нідерланди (97 осіб), Грузії (58 осіб). 
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Питома вага іноземців з країн, що найбільше відвідують Трускавець в загальній  

кількості відпочивальників - іноземців  за 2025 рік, %  

Польща; 586; 26%

Німеччина; 120; 5%

Азербайджан; 113; 

5%
Молдова; 510; 23%

США; 140; 6%

Інші; 781; 35%

Польща Німеччина Азербайджан Молдова США Інші

 

Слід відзначити спад питомої ваги відвідувачів з Польщі, яка протягом 2017-2019 років мала тенденцію 

стрімкого зростання, а в 2025 році становить 26,0%.  

 

Динаміка відвідування курорту відпочивальниками з  

Польщі протягом 2013-2025 рр., тис. осіб 
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У розрізі санаторно-курортних установ міста найбільше іноземців перебувало в таких закладах: готель 

«Міротель» - 417 осіб, санаторій «Молдова» - 204 особи, санаторій «Шахтар» - 203 особи, готель «Старий Дуб» - 

186 осіб, готель «Алькор» - 182 особи, апарт-готель «Лісова пісня» - 150 осіб, готельний комплекс «Ріксос-

Прикарпаття» - 130 осіб, готель «Весна» - 138 осіб, готель «Свитязь» - 114 осіб, готель «Грін Парк» - 105 осіб. 

 

Виконання плану по людях в оздоровницях міста (санаторії та пансіонати) за звітний рік становить 93,9% 

(за 2024 рік – 89,0%), в тому числі: 

- по відомчих санаторіях та інших форм власності –  93,2%  (за 2024 рік – 88,1%); 

- по пансіонатах – 132,6% (за 2024 рік – 144,8%). 

Відсоток виконання плану по проведених ліжко/днях становить 77,3% (за 2024 рік –72,6%), в тому числі: 

- по відомчих санаторіях та інших форм власності – 77,0% (72,2%); 

- по пансіонатах – 95,5% (104,8%). 

 

Кількість фактичних проведених ліжко/днів у санаторіях і пансіонатах міста за 2025 рік становить 

768191 л/д, це на 34357 л/д більше минулого року, або на 4,7% (2024р. - 733834 л/д).  

Ємність санаторно-курортних закладів Трускавецької ТГ станом на 01.01.2026 року становить 11441 лі-

жко-місце. 

 У 2025 році в санаторіях та пансіонатах міста середня вартість найбільш типової путівки становила 

28,5тис.грн. (21 день), середня фактична тривалість путівки – 12 днів, а заповненість закладів –  49,3%. 
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Розвиток підприємництва 

 

Станом на 01.01.2026 року по Трускавецькій ТГ нараховується 3460 суб’єктів підприємництва, це на 36 

одиниць менше до початку року (на 01.01.2025р – 3496 суб’єктів підприємництва), в тому числі: 

-  юридичних осіб 1459 одиниць, до початку року кількість юридичних осіб збільшилась на 14 одиниць (1445 

одиниць); 

-  фізичних осіб 2001 особа, до початку року кількість фізичних осіб зменшилась на 50 осіб (2051 особа). 

Мережа обслуговування по місту Трускавець складає: об’єкти роздрібної торгівлі – 198 одиниць, громад-

ського харчування – 86 одиниць на 4008 посадкових місць, побутового обслуговування – 63 одиниці. 

У місті діють три ринки: ТзОВ «Зодіак ЛТД», ТзОВ «Славутич», приватне корпоративне підприємство 

«Галицький підприємець», на яких влаштовано 622 торгових місця, торгова площа їх становить 7200,0 м.кв.  

За кошти місцевого бюджету для відділу освіти суб’єктами малого підприємництва у 2025 році забезпе-

чено товарів, виконано робіт та надано послуг (114 замовлень) на суму 23,6млн.грн., в тому числі по тендерних 

закупівлях на суму 16,8млн.грн.  

 

Доходи та зайнятість населення 

 

За 2025 рік у службу зайнятості звернулося 660 осіб, з них працевлаштовано 455 осіб, надавались послу-

ги незайнятим громадянам всього - 708 особам. 

Станом на 01.01.2026 року в міському Центрі зайнятості на обліку перебувало 83 особи (2023р.- 49 осіб, 

2024р. – 65 осіб) з незайнятих громадян, в тому числі 47 осіб зі статусом безробітного. 

Потреба підприємств у працівниках (на вільні робочі місця та вакантні посади) – 68 осіб. 

 На одне вільне робоче місце (вакантну посаду) претендувала 1 особа. 

 Навчалися, перенавчалися та підвищували кваліфікацію – 69 ос, або 9,8%. 

 Брали участь у громадських та суспільно корисних роботах – 201 ос, або 28,4%.  

 Надійшли списки на звільнення 10 штатних одиниць від одного підприємства. 

 

За даними відділення Пенсійного фонду по м. Трускавець кількість пенсіонерів на кінець 2025 року ста-

новила 5607 осіб (2021р. – 5597 осіб, 2022р. – 4931 особа, 2023р. – 5628 осіб, 2024р. – 5633 особи),  

середній рівень пенсії у 2025 році склав 5372,02грн. (2021р. – 3895,55грн, 2022р. – 3283,34грн, 2023р. – 

4510,43грн, 2024р. – 4823,56 грн). На 01.01.2026р. середній розмір пенсії по Україні – 6544грн., по Львівській 

області – 5966грн. 

 

Соціальний захист 

 

Підтримка різних вразливих верств населення Трускавецької громади – один з пріоритетних напрямків 

діяльності управління праці та соціального захисту населення Трускавецької міської ради. З цією метою щоденно 

проводиться робота по реалізації цілої низки нормативно-законодавчих актів України, обласних та міських 

програм. 

З метою охоплення всіх категорій населення та для їх зручності управлінням здійснювався щоденний 

прийом громадян. За звітній період опрацьовано 8239 звернень громадян. 

В тому числі протягом 2025 року прийнято та передано до Пенсійного Фонду України: 

- 132  заяви  для призначення житлових субсидій; 

- 211 заяви для призначення пільг на ЖКП та на тверде паливо і скраплений газ (в т.ч. 116 заяв від 

Захисників України). 

Станом на 01.01.2026 року на обліку в управлінні праці та соціального захисту населення Трускавецької 

міської ради перебуває 11537 внутрішньо переміщених осіб.  

Протягом 2025 року: 
- видано 1030 довідок  про взяття на облік ВПО; 

- внесено зміни щодо актуальних даних про ВПО у Єдину інформаційну базу даних про внутрішньо 

переміщених осіб та видано нові довідки для 658 осіб (у зв’язку зі зміною фактичного місця 

проживання, отримання нового документу, що посвідчує особу, тощо); 

- призначено допомог на проживання для ВПО протягом і півріччя 2025 року на загальну суму  

37769300грн.  

                                                                                                                                                                    

Розвиток туризму 

  

На даний час туризм продовжує залишатись в переліку тих галузей, які зазнали найбільших втрат внаслі-

док війни. Однак, обмежений попит на подорожі все ж залишається. Важливим та невід’ємним фактором 

цьогорічних подорожей є урахування безпекових заходів. 
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Проблемні питання роботи господарського сектору економіки громади 

  

Ключовим проблемним питанням є продовження військових дій на території України та, внаслідок цьо-

го, недостатність обігових коштів підприємств санаторно-курортної сфери через зменшення потоку відпочиваль-

ників, зменшення чисельності кваліфікованих працівників. Перспективи відновлення галузі є надзвичайно неви-

значеними, усі стратегічні плани розвитку відкладено.   

       

       Проблемні питання у місті, які потребують вирішення за допомогою центральної та обласної влади: 

 

1) одним із найбільш актуальних напрямів природоохоронної діяльності у місті є реалізація проекту реконструк-

ції курортного парку «Адамівка» – пам’ятки садово-паркового мистецтва, який розміщений у м.Трускавці в ку-

рортній зоні на території 54,46 гектара земель комунальної власності. На території парку зосереджується основна 

частина родовищ мінеральних джерел курорту.  

Парк існує з часів заснування курорту, інженерні мережі зношені та оновлювались частково, що може 

мати негативний вплив на родовища мінеральних джерел, які розміщуються на території парку; 

 

2) питання цілодобового забезпечення мешканців та відпочивальників якісною питною водою вкрай важливе для 

життєдіяльності курорту. 

Існуючі інженерні мережі водопостачання та водовідведення вичерпали свій ресурс та підлягають заміні, 

також необхідне будівництво водоочисних систем. Результатом реалізованих заходів з реконструкції систем во-

допостачання та водовідведення повинно стати цілодобове якісне водопостачання та налагодження 100% обліку 

водоспоживання в місті-курорті. 
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1.2.  МЕТА, ЦІЛІ ТА ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ ЩОДО ЕКОНОМІЧНОГО ТА СОЦІАЛЬНОГО  

РОЗВИТКУ  

  

Основна мета  – стала, життєздатна та перспективна громада, зміцнююча свою ідентичність як провід-

ного оздоровчого та рекреаційного центру у Львівській області та Україні. 

  

Цілі:   -  економічно розвинена територія оздоровчо-туристичного напрямку; 

   -  територія якісного життя.     

 

Пріоритети:   -  побудова рівноправної та інклюзивної громади; 

- популяризація екологічного та оздоровчого туризму з одночасним сприянням диверсифікації  

економіки; 

- забезпечення ефективного землекористування та гідного житла; 

  - покращення сполучення для кращої доступності; 

  - охорона та відновлення природнього середовища. 

      

 

Основні прогнозні показники соціально-економічного розвитку 

Трускавецької міської територіальної громади на 2026 рік 
 

(у період дії воєнного стану органи державної статистики призупинили 

оприлюднення статистичної інформації в розрізі територіальних громад) 

 
      

 

⚹ дані за 2019 рік по м. Трускавець в статистичному щорічнику Львівської області 

 

 

 

Показники 

Один.  

виміру 

2024 рік  

звіт 

2025 рік 

звіт 

2026 

прогноз 

Обсяг реалізованої  

промислової продукції ⚹ 

(товарів, послуг) 

 

млн.грн. 

 

326,1 

 

330,0 

 

331,0 

Обсяг реалізованих  

послуг⚹ 

млн.грн. 600,0 602,0 603,0 

Обсяг виконаних  

будівельних робіт 

 

тис.грн. 

 

375314,0 

 

174487,4 

 

382692,0 

Прийнято в експлуатацію 

житла 

 

кв.м 

 

1750,0 

 

8535,8 

 

16850,0 

Роздрібний товарооборот 

підприємств⚹ 

 

млн.грн. 

 

630,9 

 

631,0 

 

632,0 

Кількість суб’єктів госпо-

дарювання (юридичні осо-

би/фізичні особи-

підприємці) 

 

одиниці 

/особи 

 

1445/2051 

 

1459/2001 

 

1460/2025 

Кількість підприємств за їх 

розмірами (середні/малі) 

 

одиниць 

 

30/357 

 

30/357 

 

30/357 

Кількість підприємств на 

10 тис. наявного населення 

 

одиниць 

 

78 

 

77 

 

77 

Середньооблікова кіль-

кість зайнятих працівників  

 

тис. осіб 

 

8,6 

 

8,6 

 

8,7 

Кількість зареєстрованих 

безробітних 

 

осіб 

 

56 

 

47 

 

60 

Середньомісячна заробітна 

плата загалом  

 

грн. 

 

12685,7 

 

14431,4 

 

18250,0 

Чисельність зареєстрова-

них мешканців ТГ 

/наявне населення 

 

осіб 

 

29576/50114 

 

29546/50783 

 

29550/51664 
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РОЗДІЛ ІІ. КОНКРЕТНІ ЗАВДАННЯ ТА ПЛАН ДІЯЛЬНОСТІ ПО НАПРЯМАХ З ВИЗНАЧЕННЯМ 

ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ 

 

Управління праці та соціального захисту населення 

 

Підтримка різних вразливих верств населення Трускавецької громади – один з головних пріоритетних на-

прямків діяльності управління праці та соціального захисту населення Трускавецької міської ради. З цією метою 

щоденно проводиться робота по реалізації цілої низки нормативно-законодавчих актів України, обласних та мі-

ських програм. 

Крім цього, основними напрямками соціального захисту є:  

-  матеріальна підтримка соціально вразливих категорій мешканців громади; 

-  забезпечення соціальних гарантій внутрішньо переміщеним особам; 

- поліпшення рівня життя ветеранів війни, Захисників та Захисниць України,  чорнобильців, осіб з інвалі-

дністю, учасників національно-визвольних змагань, жертв політичних репресій; 

- адресна підтримка малозабезпечених непрацюючих сімей, осіб з інвалідністю, довгожителів громади та 

одиноких громадян, які опинилися в складних життєвих  обставинах; 

- забезпечення соціального захисту сімей з дітьми, багатодітних і незаможних родин; 

- фінансова підтримка громадських організацій, осіб з інвалідністю та ветеранів війни; 

- організація надання соціальних послуг і проведення соціальної роботи на території громади. 

 

Реалізація соціальної політики в місті здійснюється на виконання Законів України «Про Державний бю-

джет України на 2026 рік», «Про соціальні послуги», «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в 

Україні», «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей», «Про основи соціального 

захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні», «Про статус і соціальний захист громадян, 

які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», «Про охорону дитинства», виконання рішень Львівської 

обласної ради, рішень Трускавецької міської ради та ін. нормативно правових документів у сфері соціального 

захисту населення. 

Мета та завдання програми: 

 

-  забезпечення державної підтримки соціально найвразливіших верств населення: пенсіонерів, осіб з інва-

лідністю, багатодітних сімей та незаможних родин; 

-   надання соціальної підтримки родинам Захисників та Захисниць України;  

-  забезпечення взяття на облік та призначення соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам; 

- забезпечення надання пільг окремим категоріям населення, встановлених законодавством та рішеннями 

міської ради; 

- проведення моніторингу укладення колективних договорів між трудовими колективами та підприємст-

вами; 

- забезпечення надання соціальних послуг особам, які опинились в складних життєвих обставинах;  

- здійснення повноважень, встановлених законодавством України у сфері поліпшення становища сімей з 

дітьми, багатодітних сімей, оздоровлення та відпочинку дітей, попередження домашнього насильства та насильс-

тва за ознакою статі, забезпечення рівних прав та можливостей чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми. 

 

Соціальний захист мешканців міста забезпечується шляхом надання різних видів адресних допомог та 

компенсацій, соціальних послуг.  

           Реалізація програми проводиться за рахунок коштів державного, обласного та міського бюджетів, фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю.  

           В тому числі: 

тис. грн 

І. За рахунок коштів державного бюджету 

№ 

з/п 

Назва заходу На 2026 рік 

 

1 Відшкодування послуги з догляду за дитиною до трьох років «муніципальна няня» 360,0 

2 Відшкодування вартості реабілітаційних заходів для дітей з інвалідністю (ДЦП) 1 200,00 

3 Одноразова компенсація та щорічна допомога на оздоровлення особам з інвалідністю та 

дітям з інвалідністю постраждалим внаслідок дії вибухонебезпечних предметів згідно 

ПКМУ №1020 «Деякі питання призначення і виплати одноразової компенсації та щорічної 

допомоги, передбачених ЗУ «Про протимінну діяльність в Україні» 

2,0 

4 Заходи із професійної адаптації осіб, які звільняються або звільнені з військової служби з 

числа ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, членів сімей 

таких осіб, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (по-

мерлих) Захисників та Захисниць України 

80,0 

5 Забезпечення виконання рішень суду 100,0 

 Разом: 1 742,00 
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ІІ. За рахунок коштів міського бюджету 

6 Надання адресної допомоги сім’ям, в яких проживає двоє і більше осіб з інвалідністю, 

одиноким особам з інвалідністю І групи, особам з інвалідністю І та ІІ групи по зору та ін-

шим категоріям осіб з інвалідністю 

1 889,4 

7 Відшкодування вартості путівок  397,0 

8 Надання доплат до пенсії учасникам бойових дій УПА 7,7 

9 Надання допомоги на поховання незастрахованим особам 246,4 

10 Надання одноразової допомоги за розпорядженням міського голови   1 980,0 

11 Надання адресної щомісячної та одноразової грошової підтримки людям похилого віку 337,3 

12 Надання адресної одноразової грошової допомоги сім’ям з новонародженими дітьми 1 500,0 

13 Надання компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непро-

фесійній основі (постанова КМУ від 23.09.202 №859) 
1 701,0 

14 Надання одноразової грошової допомоги мешканцям Трускавецької міської територіальної 

громади, які прийняті у 2026 році на військову службу за контрактом строком не менше 3 

років  у порядку, передбаченому статтями 19, 20 Закону України  „Про військовий 

обов’язок та військову службу” 

400,0 

15 Надання адресної допомоги деяким категоріям осіб з числа Захисників та Захисниць Укра-

їни які потрапили в складні життєві обставини, у зв’язку з довготривалою хворобою, інва-

лідністю своїх дітей 

203,0 

16 Відшкодування витрат на поховання військовослужбовців Збройних Сил України та інших 

військових формувань України, які  проходили службу в період військової агресії російсь-

кої федерації проти України та загинули (померли) під час проходження військової служ-

би, та пов’язаних з цим ритуальних послуг 

715,0 

17 Надання одноразової грошової допомоги на/за встановлення пам’ятних знаків на могилах 

загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України 
780,0 

18 Надання пільг та грошових компенсацій: 2 168,2 

18.1 Пільги на житлово-комунальні послуги дітям-сиротам, позбавлених батьківського піклу-

вання, двом і більше особам з інвалідністю 
350,2 

18.2 Виплата щомісячної грошової компенсації на оплату ж-к послуг учасникам бойових дій 

УПА, вдовам політв’язнів та ветеранів УПА, реабілітованим за ст.3, потерпілим від полі-

тичних репресій, громадянам міста, нагородженим відзнаками «Почесний громадянин міс-

та Трускавця» та «За заслуги перед містом», «За заслуги перед Трускавецькою громадою», 

та яким присвоєно звання «Почесний громадянин Трускавецької громади»  

1 079,4 

18.3 Надання пільг з послуг зв’язку окремим категоріям громадян 15,3 

18.4 Відшкодування додаткової пільги в готівковій формі – 50% (в межах соціальних норм) на 

оплату ж-к послуг членам сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України, 

членам сімей військовослужбовців, які загинули (померли) чи пропали безвісті під час 

проходження військової служби та брали участь у заходах, необхідних для забезпечення 

оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою 

агресією рф проти України 

723,3 

19 Відшкодування вартості проїзду для громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС 10,5 

20 Фінансова підтримка статутної діяльності ГО «Трускавецької організації осіб з інвалідніс-

тю Львівської Обласної організації ВО СОІУ» 
58,2 

21 Фінансова  підтримка громадських організацій ветеранів війни міста, на покриття витрат 

за комунальні послуги та інших витрат пов’язаних з електропостачанням 
82,4 

 Разом:   12 476,1 

ІІІ. За рахунок коштів обласного бюджету 

22 Разова грошова допомога ветеранам УПА, вдовам (вдівцям) ветеранів УПА та політв’язнів 25,0 

23 Разова грошова допомога реабілітованим за ст.3 та потерпілим від політичних репресій 500,0 

24 Одноразова грошова допомога згідно розпоряджень голови Львівської обласної ради (від 

обласних депутатів) 
250,0 

25 Щомісячна соціальна  виплата дітям загиблих учасників АТО 160,0 

26 Одноразова допомога родинам, родичі яких загинули в АТО 30,0 

27 Одноразова грошова допомога на/за встановлення пам’ятних знаків на могилах загиблих 

учасників АТО 
975,0 

28 Компенсація на бензин та транспортне обслуговування 10,0 

29 Компенсація за пільгове медичне обслуговування для громадян, які постраждали внаслі-

док аварії на ЧАЕС 
12,0 

 Разом: 1 962,0 
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Трускавецький територіальний центр соціального обслуговування 

 

Основними завданнями діяльності Трускавецького територіального центру соціального обслуговування 

(надання соціальних послуг) є: розвиток і вдосконалення системи надання соціальних послуг та якості соціально-

го обслуговування осіб, які потребують соціального обслуговування та знаходяться в складних життєвих обста-

винах в Трускавецькій громаді згідно Закону України «Про соціальні послуги», згідно Рішення сесії «Про надан-

ня соціальних послуг Трускавецьким територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних 

послуг)» № 3318 від 31.10.2023 року, розширення можливості надання соціальних послуг вразливим верствам 

населення: одиноким непрацездатним громадянам, внутрішньо переміщеним особам, членам сімей Захисників та 

Захисниць України, загиблих Захисників та Захисниць України з числа осіб похилого віку та осіб з інвалідністю, 

відділеннями терцентру. 

На утримання терцентру планується:                             2026 рік 

• Видатки на утримання терцентру                        9122,1 тис.грн. 

• На заробітну плату та нарахування                     8084,4 тис.грн. 

• На енергоносії                                                       244,5 тис.грн. 

• На медикаменти                                                    7,0 тис.грн.             

• На харчування та натуральну допомогу             359,4 тис.грн.  

Згідно Постанови № 1750 від 26.12.2025 року «Деякі питання оплати праці працівників надавачів соціа-

льних та реабілітаційних послуг», забезпечити виплату заробітної плати працівникам надавачів соціальних та 

реабілітаційних послуг. 

Планується збільшення надання  соціальних послуг 2026 році згідно Державних стандартів: консульту-

вання, представництво інтересів, натуральна допомога, соціальна адаптація, догляд вдома, соціально-

психологічна реабілітація. 

Планується продовження співпраці з «Університетом Третього Віку» громадської організації «Громадсь-

кий центр «Університет Третього Віку «Джерела» в наданні послуг соціальної адаптації, роботи факультетів: 

«Вивчення мов», «Здорове та активне довголіття», «Література, музика та мистецтво» (літературний клуб), «Пра-

вознавство», «Філософія життя», «Християнська етика», «Психології та творчого розвитку», «Історико-

краєзнавчий» та «Медіаграмотність» та клуби за інтересами (зустрічі любителів співати, в’язати, грати в ша-

хи/шашки та ін). 

Планується участь в проектах та програмах, спортивних змаганнях, фестивалях, сеньйоріадах, форумах, 

конференціях. 

 

Освіта 

Програму розроблено з урахуванням завдань і положень Стратегії розвитку Львівської області на період 

2021-2027 років, затвердженої рішенням обласної ради від 24 грудня 2019 року № 948; на виконання Законів 

України "Про освіту", "Про повну загальну середню освіту", "Про дошкільну освіту", "Про позашкільну освіту", 

Концепції Нової української школи. 

Мета Програми : 

    Розвиток системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти Трускавецької громади 

відповідно до потреб та запитів місцевої громади щодо доступної якісної освіти, яка забезпечує повноцінний 

розвиток кожної  дитини і її успішну інтеграцію в українське суспільство та європейську спільноту. 

Розділи Програми: 

● безпечне освітнє середовище;   

● дошкільна освіта; 

● загальна середня освіта (НУШ); 

● позашкільна робота; 

● цифрова трансформація; 

● реформа системи харчування: модернізація, якість та безпека;  

● інклюзивна та спеціальна освіта; 

● професійний розвиток; 

● організація та підтримка талановитої учнівської молоді; 

● енергонезалежність та енергоефективність закладів освіти 

      Цілі Програми: 

● забезпечення безперебійного та безпечного функціонування закладів освіти в умовах воєнного стану, 

дотримання санітарного законодавства та вимог цивільного захисту; 

● формування та оптимізація мережі закладів освіти громади з урахуванням демографічних та соціальних 

потреб населення; 
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● створення безпечного, здоров’язбережувального та якісного освітнього середовища, вільного від 

насильства, булінгу та дискримінації; 

● впровадження реформи загальної середньої освіти, розвиток мережі гімназій і ліцеїв, організація 

профільного навчання та рівного доступу до якісної освіти, а також забезпечення академічних ліцеїв 

матеріально-технічною базою; 

● забезпечення інклюзивного навчання, системна робота з дітьми з особливими освітніми потребами та 

соціальних категорій, розвиток інклюзивних груп та класів, логопедичних пунктів та психолого-педагогічного 

супроводу; 

● розвиток позашкільної освіти та роботи гуртків, забезпечення доступу до творчих, науково-технічних, 

спортивних і туристично-краєзнавчих програм, підтримка обдарованої молоді; 

● впровадження заходів з патріотичного виховання, формування громадянської відповідальності та 

національної свідомості; 

● організація якісного та збалансованого харчування дітей, контроль за дотриманням стандартів 

безпечного харчування та впровадження програм шкільного харчування; 

● відзначення кращих працівників закладів освіти, популяризація педагогічних досягнень та стимулювання 

професійної майстерності; 

● ефективне управління фінансовими ресурсами, розвиток матеріально-технічної бази закладів освіти, 

посилення аналітичного та моніторингового супроводу діяльності закладів для підвищення якості освітніх 

послуг. 

Перелік заходів 

програми 

Строк 

виконання 

заходу 

Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансуван

ня, тис. грн 

Прогнозовані  результати 

 

І. Безпечне освітнє середовище 

Встановлення систем 

відеоспостереження  

Впродовж  

року 

Відділ 

освіти 

керівники 

ЗЗСО 

 

Місцевий 

бюджет 

 Підвищення безпеки дітей 

та персоналу в закладах 

освіти громади 

Встановлення 

пожежної сигналізації 

Впродовж  

року 

Відділ 

освіти 

керівники 

ЗЗСО 

 

Місцевий 

бюджет 

 Створення безпечного 

освітнього середовища 

відповідно до державних 

стандартів  

Лабораторний 

контроль та 

моніторинг освітнього 

середовища.  

Впродовж  

року 

Відділ 

освіти, 

заклади 

освіти 

Місцевий 

бюджет 

55,0 Своєчасне виявлення 

шкідливих факторів; 

запобігання захворюванням 

здобувачів освіти 

Дослідження якості 

харчування 

 

Впродовж  

року 

Відділ 

освіти, 

заклади 

освіти 

Місцевий 

бюджет 

42,0 Гарантія безпечного та 

збалансованого харчування; 

дотримання стандартів 

НАССР. 

ІІ. Дошкільна освіта 

Формування 

спроможної освітньої 

мереж 

Серпень- 

вересень 

Відділ  

освіти, 

керівники 

ДНЗ 

В межах 

кошторисних 

призначень 

61027,1 Ефективне використання 

бюджету, рівний доступ до 

якісної освіти 

Створення нових типів 

організації освітньої 

діяльності 

/альтернативних форм 

догляду і виховання 

Серпень- 

вересень 

Відділ  

освіти, 

керівники 

ДНЗ 

Не потребує 

фінансування 

 Охоплення дітей різного 

віку дошкільною освітою 
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Реновація 

внутрішнього простору 

закладів дошкільної 

освіти 

Впродовж  

року 

Відділ 

освіти 

В межах 

кошторисних 

призначень 

1050,0 Створення умов для якісної 

дошкільної освіти; 

відповідність приміщень 

санітарним нормам; 

зростання рейтингу закладу 

серед батьків 

Благоустрій територій 

закладів дошкільної 

освіти 

Впродовж  

року 

Відділ  

освіти, 

керівники 

ДНЗ 

Місцевий 

бюджет 

7000,0 Покращення естетичного 

вигляду, підвищення рівня 

задоволеності батьків 

якістю освітніх послуг 

Забезпечення 

відкритого доступу до 

реєстрації та 

моніторингу вільних 

місць в закладах 

дошкільної освіти 

Впродовж  

року 

Відділ  

освіти, 

керівники 

ДНЗ 

В межах 

кошторисних 

призначень 

8,0 Доступність до інформації 

про вільні місця на сайтах 

відділу освіти та ЗДО 

ІІІ. Загальна середня освіта (НУШ) 

Формування 

спроможної освітньої 

мережі 

Впродовж  

року 

 

Відділ  

освіти, 

керівники 

ЗЗСО 

В межах 

кошторисних 

призначень 

111234,5 Ефективне використання 

бюджету, рівний доступ до 

якісної освіти 

Поінформованість 

громадськості  щодо зміни 

типів закладів освіти 

(початкова школа, гімназії, 

ліцей) з вересня 2027 року 

Оновлення освітнього 

простору закладів 

загальної середньої 

освіти 

Впродовж  

року 

 

Відділ  

освіти, 

керівники 

ЗЗСО 

відповідно до 

розподілу 

субвенції та 

співфінансуван

ня з місцевого 

бюджету 

700,0 Відповідність кабінетів 

вимогам НУШ. Підвищення 

якості знань  

IV. Позашкільна освіта 

Розширення мережі 

гуртків та секцій 

2026 Відділ 

освіти, 

керівники 

ЗПО 

В межах 

кошторисних 

призначень 

14540,8 Збільшення вихованців ЗПО 

Модернізація 

матеріальної бази 

закладів позашкільної 

освіти 

2026 Відділ 

освіти, 

керівники 

ЗПО 

Місцевий 

бюджет 

95,0 Підвищення якості 

підготовки до конкурсів та 

змагань; сучасний вигляд 

виступів. 

Розвиток дитячо-

юнацького спорту в 

рамках проекту «Пліч-

о-пліч всеукраїнські 

шкільні ліги» 

2026 Відділ 

освіти, 

керівники 

закладів 

освіти 

Місцевий 

бюджет 

12,0 Залучення молоді до 

здорового способу життя; 

призові місця на змаганнях 

Проведення 

Всеукраїнської дитячо-

юнацької військово-

патріотичної гри 

«Сокіл» («Джура») 

2026 Відділ 

освіти, 

керівники 

закладів 

освіти 

Місцевий 

бюджет 

10 Залучення молоді до 

національно-патріотичного 

виховання 

V. Цифрова трансформація 

Закупівля та оновлення 

інформаційних 

технологій 

2026 Відділ 

освіти, 

керівники 

відповідно до 

розподілу 

субвенції та 

 Зростання інтересу учнів до 

навчання. Створення 

сучасного цифрового 
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закладів 

освіти 

співфінансуван

ня з місцевого 

бюджету 

середовища для 

ефективного управління 

закладами освіти 

Модернізація та 

обслуговування Wi-Fi 

покриття в закладах 

освіти 

2026 Відділ 

освіти, 

керівники 

закладів 

освіти 

Місцевий 

бюджет 

162,5 Створення рівних умов для 

навчання незалежно від 

місця перебування 

Забезпечення 

сучасними засобами 

навчання 

Впродовж  

року 

 

Відділ  

освіти, 

керівники 

ЗЗСО 

відповідно до 

розподілу 

субвенції та 

співфінансуван

ня з місцевого 

бюджету 

 Підвищення рівня 

практичних навичок учнів; 

візуалізація складних тем  

Підключення до  

державної освітньої 

екосистеми «Мрія» 

2026 Відділ 

освіти, 

керівники 

закладів 

освіти 

Не потребує 

фінансування 

 Автоматизація 

управлінської діяльності 

закладами освіти, 

системний аналіз успіхів 

здобувачів освіти, безпечна 

комунікація з батьками 

VI. Реформа системи харчування: модернізація, якість та безпека 

Модернізація 

харчоблоків закладів 

освіти: - капітальний 

ремонт харчоблоків 

  

 

- заміна застарілого та 

закупівля нового 

технологічного 

обладнання та посуду 

у ЗЗСО та ЗДО 

громади 

2026 Відділ 

освіти, 

керівники 

закладів 

освіти 

Місцевий 

бюджет 

2000,0 

 

 

 

 

 

94,9 

Відповідність харчоблоків 

чинним санітарним нормам, 

вимогам НАССР та 

законодавству у сфері 

харчування дітей  

 

Заміна  застарілої техніки 

на сучасну енергоефективну 

Цифровізація обліку: 

впровадження 

програмного 

забезпечення для 

автоматизованого 

складання меню, 

контролю калорійності 

та онлайн-оплати 

послуг 

2026 Відділ 

освіти, 

керівники 

закладів 

освіти 

Місцевий 

бюджет 

 Підвищення ефективності, 

прозорості та контроль 

якості процесів організації 

шкільного харчування за 

рахунок впровадження 

цифрових рішень  

Введення в штат 

відділу освіти 

технолога з харчування 

2026 Відділ 

освіти ,  

Місцевий 

бюджет 

 Підвищення якості та 

безпечності харчування в 

закладах освіти 

Забезпечення закладів 

освіти мотивованими 

та професійними 

медичними 

працівниками та 

працівниками їдалень: 

- професійний 

розвиток; 

 

- збільшення 

рівня заробітної плати 

 

2026 Відділ 

освіти, 

керівники 

закладів 

освіти 

Місцевий 

бюджет 

 

 

 

 

 

 

 

4147,3 

Покращення якості 

харчування в закладах 

освіти завдяки навчанню та 

підвищенню кваліфікації 

кухарів  

 

100% забезпечення ЗО 

кухарями та медичними 

працівниками  закладів 

освіти 

VII. Інклюзивна та спеціальна освіта 
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Відкриття інклюзивних 

класів, груп 

подовженого дня та 

інклюзивних груп 

2026 Відділ 

освіти, 

керівники 

закладів 

освіти 

Місцевий 

бюджет 

(впродовж 

року 

відповідно  до 

потреб) 

 Задоволення заяв батьків на 

інклюзивне навчання з ЗДО 

та ЗЗСО 

Відкриття спеціальних 

груп в ЗДО громади 

2026 Відділ 

освіти, 

керівники 

закладів 

освіти 

Місцевий 

бюджет(відпові

дно  до мережі 

ЗДО) 

 

 Рівний доступ до освіти 

Кадрове забезпечення 

(асистенти 

виховатиля/вчителя, 

спеціальні педагоги 

для проведення КРЗ) 

2026 Відділ 

освіти, 

керівники 

закладів 

освіти 

Місцевий 

бюджет 

(впродовж 

року 

відповідно  до 

потреб) 

 

 Якісний педагогічний 

супровід дітей з ООП  

Розвиток мережі 

ресурсних кімнат 

2026 Відділ 

освіти, 

керівники 

закладів 

освіти 

Місцевий 

бюджет 

(відповідно  до 

потреб 

впродовж 

року) 

 Забезпечення якісних 

освітніх послуг для дітей з 

ООП 

Забезпечення фізичної 

доступності для дітей з 

ООП 

2026 Відділ 

освіти, 

керівники 

закладів 

освіти 

Місцевий 

бюджет 

(відповідно  до 

потреб 

впродовж 

року) 

 Безперешкодний доступ до 

приміщень закладів освіти 

для маломобільних груп 

VIII. Професійний розвиток 

Розвиток цифрової 

компетентності 

педагогічних 

працівників:  

- Семінар 

"Застосування 

цифрових технології в 

дошкільній освіті"; 

- Семінар “ШІ в 

роботі педагога ЗЗСО” 

2026 ЦПРПП, 

керівники 

ЗДО, 

керівники 

ЗЗСО 

 

Не потребує 

фінансування 

 Підвищення цифрової та 

ІКТ-компетентності 

вихователів ЗДО 

Реалізації програми 

соціально-емоційного 

навчання "Зерна" за 

участі Лабораторії з 

екологічних підходів 

до соціально-

емоційного навчання 

(EASEL Lab) 

Гарвардської вищої 

школи освіти 

2026 ЦПРПП, 

керівники 

закладів 

освіти 

Не потребує 

фінансування 

 Створення безпечного та 

партнерського освітнього 

простору.  

Підвищення професійної 

стійкості педагогів 

Участь в пілотному 

проєкті «Гроші ходять 

за вчителем» 

2026 Заклади 

освіти, 

ЦПРПП 

Не потребує 

фінансування 

 Підвищення якості 

професійного розвитку 

педагогічних працівників 
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Проведення 

освітянського форуму 

 

 

2026 Заклади 

освіти, 

ЦПРПП 

Місцевий 

бюджет 

20,0 Впровадження реформи 

НУШ, впровадження 

інноваційних технологій 

Проведення іміджевого 

представницького 

проєкту серед 

дошкільників 

“Несіраптаха” 

2026 Заклади 

ЗДО, 

ЦПРПП 

Місцевий 

бюджет 

20,0 Впровадження реформи 

дошкільної освіти, 

впровадження інноваційних 

технологій 

IX. Організація та підтримка талановитої учнівської молоді 

Участь  здобувачів 

освіти в олімпіадах, 

турнірах, конкурсах, 

змаганнях, фестивалях, 

конкурсах-захистах 

науково-

дослідницьких робіт 

2026 Відділ 

освіти, 

ЦПРПП, 

керівники 

закладів 

освіти 

Не потребує 

фінансування 

 Виявлення обдарованих 

дітей, підвищення іміджу 

закладів освіти 

Нагородження  

стипендією міського 

голови. Виплата 

одноразових грошових 

премій випускникам, 

які отримали 200 балів 

на НМТ (ЗНО) 

(відповідно до 

протоколу 

координаційної ради) 

2026 Відділ 

освіти, 

ЦПРПП, 

керівники 

ЗНЗ,  відділ 

молоді та 

спорту 

Не потребує 

фінансування 

 Підвищення мотивації до 

навчання та 

конкурентоспроможності 

здобувачів освіти. 

Зменшення відтоку 

талановитої молоді з 

громади 

Преміювання вчителів, 

які підготували 

переможців олімпіад 

та конкурсів високого 

рівня (відповідно до 

протоколу 

координаційної ради) 

2026 Відділ 

освіти, 

ЦПРПП, 

керівники 

закладів 

освіти 

В межах 

кошторисних 

призначень 

 Підвищення якості 

педагогічного супроводу 

обдарованості 

Обмін делегаціями 

творчої учнівської 

молоді міста з 

закордонними 

партнерами 

 

2026 Відділ 

освіти, 

ЦПРПП, 

керівники 

закладів 

освіти 

За потреби  Пошук нових контактів та 

розширення сфери 

взаємовпливу 

X. Енергонезалежність та енергоефективність закладів освіти 

Впровадження 

альтернативних 

джерел енергії 

(ДЮСК, ДНЗ 7 

“Дзвіночок”) 

2026 Відділ 

освіти 

Відповідно до 

грантових 

програм та 

співфінансуван

ня 

 Забезпечення стабільної 

роботи закладів освіти 

Енергоефективні 

технології (заміна 

котлів) 

2026 Відділ 

освіти 

За потреби  Зменшення споживання  

енергоресурсів, економія 

бюджетних коштів 

 

 

Культура  

 

Вступ 

Програма розвитку культури в Трускавецькій територіальній громаді на 2026рік (далі Програма) розро-

блена з метою забезпечення розвитку культури та збереження культурної спадщини в Трускавецькій ОТГ. 

Програма розвитку культури визначає перспективи галузі культури Трускавецької ОТГ, основні напря-

мки подальшого вдосконалення, пошуку нових форм і методів проведення заходів, присвячених державним та 

місцевим святам, направлена на збереження й забезпечення діяльності існуючої мережі закладів культури. 

Реалізація Програми дозволить досягти розв’язання проблем, що накопичились у сфері культури, вона 

покликана закласти надійне підґрунтя сталого інноваційно-культурного розвитку Трускавецької ОТГ. 
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I. Мета програми 

Метою Програми є реалізація першочергових і перспективних заходів, спрямованих на створення нале-

жних умов для підвищення рівня розвитку культурної інфраструктури Трускавецької ТГ відповідно до вимог сьо-

годення, забезпечення позитивних тенденцій у всіх напрямках культурної сфери; щоб усі мешканці вільно брали 

участь в культурному житті і мали до нього доступ, а культура мала відповідний потенціал, розвиток культури 

відбувався як складова частина розвитку спільноти Трускавецької ТГ, а також як загальнодержавного культурного 

процесу на основі збереження самобутності національної і локальної культури. 

 

II. Завдання програми 

Основними завданнями Програми є: 

- підтримка та збереження інфраструктури галузі, запобігання руйнуванню матеріально-технічного та кадрового 

потенціалу; 

- управління процесом функціонування закладів культури Трускавецької ТГ в умовах військового стану, розроб-

ка заходів з подолання кризових явищ у сфері культури; 

- проведення аналізу сучасної культурно-дозвіллєвої ситуації, визначення пріоритетів розвитку з метою створен-

ня перспективних напрямків діяльності; 

- оновлення форм роботи закладів культури, створення багатофункціональних та багатопрофільних закладів 

відповідно до відмінностей культурного середовища; 

- дотримання принципів максимальної доцільності витрат бюджетних та інших коштів, залучення додаткових 

джерел фінансування, формування позабюджетних фондів; 

- збереження та розвиток самодіяльного народного мистецтва; 

- технологічна модернізація матеріально-технічної бази закладів культури (забезпечення закладів культури необ-

хідним обладнанням, літературою, музичними інструментами, сценічними костюмами тощо); 

- підтримка діяльності аматорських колективів і виконавців, в тому числі, оркестрів, окремих виконавців, май-

стрів декоративно-вжиткового мистецтва; 

- створення належних умов для здобуття початкової мистецької освіти (зокрема, для соціально-незахищених ка-

тегорій дітей, молоді); 

- сприяння збереженню культурної спадщини через розвиток виставкової та музейної справи на сучасних заса-

дах; 

- утвердження української мови в усіх сферах суспільного життя; 

- збереження і розвиток базової мережі закладів культури, зміцнення їх кадрової та матеріальної бази; 

- впровадження сучасних дистанційних форм бібліотечно-інформаційного обслуговування (електронна доставка 

документів, віддалений доступ до оцифрованих фондів, електронних каталогів та баз даних бібліотек світу); 

- впровадження заходів щодо поліпшення соціального захисту працівників галузі, підвищення їхньої фахової 

кваліфікації. 

 

ІІІ. Очікуваними результатами програми є: 

• виховання у людей необхідності спілкування між собою, почуттів людяності і доброзичливого ставлення 

один до одного; 

• зниження рівня злочинності та випадків порушення громадського порядку; 

• забезпечення конституційного права містян на задоволення культурних потреб, підвищення рівня ама-

торської та професійної творчості, зростання культурного та мистецького потенціалу Трускавецької ТГ; 

• збереження існуючої мережі закладів культури комунальної форми власності; 

• створення моделі багатоканальної системи фінансового та матеріально-технічного забезпечення культу-

рного розвитку Трускавецької ТГ; 

• формування активної громадянської патріотичної позиції молодого покоління, залучення його до участі 

в житті громади,  регіону, держави; 

• формування позитивно орієнтованих культурних потреб населення, підтримка самодіяльних і професій-

них творчих колективів, об’єднань; 

• забезпечення участі закладів культури в різноманітних інноваційних проектах, що матимуть економіч-

ний ефект для Трускавецької ТГ; 

• проведення концертних програм, театралізованих свят, конкурсів та фестивалів на високому професій-

ному, художньому та організаційному рівнях; 

• збереження народних традицій, свят та обрядів; 

• висвітлення культурних подій у засобах масової інформації, висвітлення інформації щодо проведення 

культурно-мистецьких, інформаційно-просвітницьких заходів; 

• фінансова підтримка обдарованих дітей, молоді та творчої інтелігенції, що представляють Трускавецьку 

ТГ на міжнародних та всеукраїнських конкурсах та фестивалях; 

• охорона пам’яток історії та культури, розвиток історичних зон; 
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• забезпечення належного збереження, використання, наукового вивчення пам’яток культурно-історичної 

спадщини; 

• удосконалення роботи закладів, установ, підприємств та організацій культури; 

• створення ринкових інструментів підтримки всіх секторів міської культури через небюджетні дотації, ін-

вестиції, гранти тощо; 

• забезпечення 100 % доступності мистецької освіти для різних соціальних верств населення; 

• забезпечення широкого доступу до культурних надбань – через збереження і розвиток існуючої мережі 

культурно-мистецьких закладів, утримання цінової доступності їхніх послуг, зміцнення їх матеріально-

технічної бази, а також через широке застосування новітніх інформаційних технологій та модернізації 

фінансових інструментів підтримки культури; 

• популяризації і поширення якісного та різноманітного культурно-мистецького продукту серед якнайши-

рших верств суспільства; 

• посилення та урізноманітнення підтримки сучасної мистецької творчості, створення культурно-

мистецьких програм, забезпечення поповнення бібліотечних фондів художніми, науково-популярними, 

мистецькими виданнями українською мовою та мовами національних меншин, розширення застосування 

новітніх інформаційних технологій у бібліотечній та музейній справі. 

 

IV. Зміст програми 

1. РОЗВИТОК ІСНУЮЧОЇ МЕРЕЖІ ЗАКЛАДІВ  

№ 

п/п 
Завдання 

Виконавець, дата  

виконання 

кошти, джерела 

фінансування 

1 

Дотримуватись якісного виконання Типових навчальних  

планів на всіх відділеннях Трускавецької школи мистецтв 

ім. Р.Савицького та Доброгостівської музичної школи за 

наказом Міністерства культури і туризму України за 

№571/0/16-06 від 18.07.2006р. 

Трускавецька школа 

мистецтв            ім. 

Р.Савицького та Доб-

рогостівська дитяча 

музична школа,  

протягом 2026р. 

Згідно тарифікацій-

них  списків  викла-

дачів 

2 

Підвищити якість навчально-виховного процесу: 

а) впровадження нових хореографічних постановок; 

б) поновлення Програми фольклорного ансамблю; 

в) ширше впровадження технічних засобів навчання із 

забезпеченням хрестоматійними аудіо – відео матеріалами 

Трускавецька школа 

мистецтв            ім. 

Р.Савицького та Доб-

рогостівська дитяча 

музична школа,  

протягом 2026р. 

 

Не потребує фінан-

сування 

 

3 

Участь вихованців Трускавецької школи мистецтв 

ім.Р.Савицького та Доброгостівської дитячої музичної 

школи у Міжнародних та Всеукраїнських конкурсах  

 

Протягом 2026р. 

Не потребує фінан-

сування 

 

4 Проводити  науково-пошукові  роботи 
Музеї,  

протягом  року 

З коштів власних 

надходжень 

5 
Організовувати тимчасові виставки з метою забезпечення 

надходження додаткових коштів  
Музеї міста 

З коштів власних 

надходжень 

6 
Придбати літературу з питань мистецтва, історії, крає-

знавства, культури і побуту 

Музеї міста  

2026р. 

За рахунок власних 

коштів 

7 

Провести  комплекс  мистецьких  акцій  на  підтримку  

творчих  людей  міста, аматорських  колективів, що  ма-

ють  звання  Народний 

Протягом 2026р. 

Не потребує фінан-

сування 

 

 

     2. ПРОВЕДЕННЯ ЗАГАЛЬНОМІСЬКИХ ТА ДЕРЖАВНИХ СВЯТ ПРОТЯГОМ 2026р. 

1 Відзначення 117 річниці з Дня народження С.Бандери 
Січень 2026р.  

2 000,00 грн. з міс-

цевого бюджету 

2 День Соборності України 
Січень 2026р.  

55 000,00 грн. з міс-

цевого бюджету 

3 Новорічно-Різдвяні свята  
Січень 2026р. 

108 000,00 грн. з 

місцевого бюджету 

4 Заходи з нагоди вшанування Героїв Небесної Сотні  
Лютий 2026р. 

9 000,00 грн. з міс-

цевого бюджету 

5 Заходи з нагоди відзначення дня народження Т.Шевченка 
Березень 2026р. 

30 000,00 грн. з міс-

цевого бюджету 
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6 День народження Романа Різняка-Макомацького 
Березень 2026р. 

3 000,00 грн. з міс-

цевого бюджету 

7 
Мистецька акція «На Великдень в Трускавець» 

 

Квітень 2026р. 107 000,00 грн. з 

місцевого бюджету 

8 День Героїв Травень 2026р. 21 000,00 грн. з міс-

цевого бюджету 

9 День захисту дітей  Червень 2026р. 3 000,00 грн. з міс-

цевого бюджету 

10 День Конституції Червень 2026р. 5 000,00 грн. з міс-

цевого бюджету 

11 День міста Липень 2026р. 200 000 грн. з міс-

цевого бюджету 

12 День Незалежності України Серпень 2026р. 
152 000,00 грн. з 

місцевого бюджету 

13 День народження І.Франка Серпень 2026р. 
20 000,00 грн. з міс-

цевого бюджету 

14 Вшанування героїв на горі Бренів с.Орів Вересень 2026 
7 000,00 грн. з міс-

цевого бюджету 

15 День Захисників та Захисниць України Жовтень 2026 
25 000,00 грн. з міс-

цевого бюджету 

16 День всіх Святих Листопад 2026р. 10 000,00 грн. з міс-

цевого бюджету 

17 День пам’яті жертв Голодомору Листопад 2026р. 10 100,00 грн. з міс-

цевого бюджету 

18 Андріївські вечорниці Листопад 2026р. 6 000,00 грн. з міс-

цевого бюджету 

19 Вшанування пам’яті В.Біласа та Д.Данилишина Грудень 2026р. 3 000,00 грн. з міс-

цевого бюджету 

20 Відкриття новорічної ялинки Грудень 2026р. 30 000,00 грн. з міс-

цевого бюджету 

21 Фестиваль зимового фольклору “Різдвяні передзвони” Грудень 2026р. 20 000,00 грн. з міс-

цевого бюджету 

План видатків на 2026 рік 

                                      Загальний фонд 

№п/п Назва видатків Сума, грн. 

1 Заробітна плата 32 088 600 

2 Нарахування на заробітну плату 7 108 600 

3 Видатки на відрядження 27 600 

4 Видатки на енергоносії 5 382 900 

5 Придбання 164 800 

6  Інші послуги 657 800 

7 Заходи 800 000 

8 Програма вшанування пам'яті загиблих (померлих) Захисників 33 100 

 ВСЬОГО 46 263 400 

Мінімальна заробітна плата 2026 рік - 8647 грн. 

Коефіцієнти на підняття заробітної плати - 8,6 % 

                                              енергоносії - 11,3 % 

                                              інші видатки - 8,6 %  

в т.ч. Школи мистецтв (Трускавець, Доброгостів) - 24263800 грн. - 104,82 ставок, кількість груп - 70, кіль-

кість відділень - 12, кількість учнів - 534 в т.ч. звільнених від плати за навчання - 180 

- заробітна плата - 19048100 грн. 

- нарахування на заробітну плату - 4190600 грн. 

- енергоносії - 880600 грн. 

- оплата інших послуг (послуги зв'язку - 20560 грн., технічне обслуговування котельні - 77000 грн., перезарядка 

вогнегасників - 11800 грн., послуги дератизації - 6540 грн., поточний ремонт художнього класу - 26400 грн., ви-

мір опору та заземлення - 2200 грн.) - 144500 грн. 

в т.ч. музеї (Художній музей М.Біласа, музей міста) - 4841200 грн. - 13,5 ставок, планується кількість відві-

дувачів музеїв -22 031, в т.ч. безкоштовно - 10 000 осіб, кількість виставок - 29, екскурсій - 428, середня ва-

ртість квитка - 32 грн. 
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- заробітна плата - 2019700 грн. 

- нарахування на заробітну плату - 444300 грн. 

- енергоносії - 2223100 грн. 

- придбання (канцтовари, миючі засоби) - 22200 грн. 

- оплата інших послуг (послуги зв'язку - 22780 грн., технічне обслуговування автоматичної пожежної сигналіза-

ції - 17950 грн., перезарядка вогнегасників - 9970 грн., позавідомча охорона - 67560 грн., вимір опору та зазем-

лення - 6280 грн., послуги дератизації - 3020 грн., поточний ремонт комп'ютерної техніки - 4340 грн.) – загалом 

131900 грн. 

в т.ч. Народні доми (Доброгостів, Уличне, Модричі, Станиля, Орів)- 5490800 грн. - 29,5 ставок, планується 

кількість відвідувачів - 53 000 осіб, кількість заходів - 280 

- заробітна плата - 3755200 грн. 

- нарахування на заробітну плату - 875200 грн. 

- енергоносії - 650600 грн. 

- видатки на відрядження - 11500 грн. 

- придбання (канцтовари, миючі засоби) - 46400 грн. 

- оплата інших послуг (послуги зв'язку - 18730 грн., перезарядка вогнегасників - 4810 грн., позавідомча охорона - 

24600 грн., поточний ремонт сцени - 52470 грн., заправка катриджів - 1800 грн., послуги дератизації - 8440 грн., 

надання послуг з обслуговуванням автомобільним транспортом - 20050 грн., вимір опору та заземлення - 21000 

грн.) – загалом 151900 грн. 

в т.ч. Бібліотеки (Доброгостів, Уличне, Модричі, Станиля, Орів) - 8437600 грн. - 32,0 ставок, кількість чи-

тачів - 14 000 осіб, кількість книговидач - 251 100 од., бібліотечний фонд - 105,6 тис.од. 

- заробітна плата - 5448400 грн. 

- нарахування на заробітну плату - 1198700 грн. 

- енергоносії - 1541700 грн. 

- придбання (канцтоварів, миючі засоби - 56968 грн., підписка періодики -  24942 грн.) - 76500 грн. 

- видатки на відрядження - 14000 грн. 

- оплата інших послуг (послуги зв'язку - 71090 грн., технічне обслуговування автоматичної пожежної сигналіза-

ції - 12600 грн., перезарядка вогнегасників - 12140 грн., технічне обслуговування внутрішньо-будинкових мереж 

- 42312 грн., заправка катриджів - 3236 грн., послуги дератизації - 5820 грн., послуги з виміру опору та зазем-

лення - 11102 грн.) – загалом 158300 грн. 

в т.ч. Централізована бухгалтерія - 2396900 грн. - 6,25 ставок 

- заробітна плата - 1817200 грн. 

- нарахування на заробітну плату - 399800 грн. 

- енергоносії - 86900 грн. 

- видатки на відрядження - 2100 грн. 

- придбання (канцтовари, миючі засоби) - 19700 грн. 

- оплата інших послуг (послуги зв'язку - 7053 грн., обслуговування програмного забезпечення "Тріола"- 26510 

грн., "Медок"- 4900 грн., "ЄІСУБ"- 17350 грн., послуги з антивірусного захисту - 7357 грн., заправка та ремонт 

катриджів - 8030 грн.) – загалом 71200 грн. 

 

V. Управління програмою 

Програма реалізується за рахунок коштів місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених законо-

давством України. 

Відділ культури Трускавецької міської ради організовує і контролює виконання заходів Програми, вно-

сить пропозиції щодо коригування Програми, а також виконує необхідні дії в межах своєї компетенції. 

Обсяг фінансування Програми може уточнюватися в процесі складання проекту місцевого бюджету на 

відповідний рік та переглядатися протягом відповідного року.     

 

Охорона здоров’я 

 

В 2026 році основою діяльності закладу охорони здоров’я традиційно повинно стати забезпечення доступ-

ності для кожного громадянина своєчасної і якісної медичної допомоги, забезпечення гарантованих державою 

медичних послуг та обсягів життєво необхідних лікарських засобів і виробів медичного забезпечення для пільго-

вих категорій населення, пропагування здорового способу життя, проведення профілактичних заходів по збере-

женню здоров’я, переконання населення про особистий вклад кожного в збереження власного здоров’я. 

           У зв’язку з складною економічно-політичною ситуацією в державі особливу увагу потрібно приділити ра-

ціональному використанню коштів бюджету лікарні, незалежно від джерел фінансування. З цією метою було ро-

зширено спектр стаціонарних та діагностичних послуг, які  після запуску нових відділень та підписання відпові-
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дних пакетів з НСЗУ повинні збільшити дохід закладу. Важливим завданням на наступний рік є проаналізувати 

діяльність відділень закладу щодо їх рентабельності, та провести оптимізацію штатних посад. 

В 2023 році відбулося відкриття реабілітаційного відділення. Даний вид стаціонарної діяльності потре-

бує подальшого удосконалення, розширення видів реабілітаційних послуг та просування Трускавецької міської 

лікарні на ринку медичних послуг в цьому напрямку з метою залучення більшої кількості пацієнтів. В 2026 році 

реабілітаційне відділення зможе надавати стаціонарну та амбулаторну реабілітаційну допомогу для пацієнтів 

Трускавецької територіальної громади, а також надавати реабілітаційні послуги пораненим військовим та внут-

рішньо-переміщеним особам. 

  Розвиток паліативної медичної допомоги та реабілітації на території об’єднаної громади є пріоритетом у 

2026 році. 

       У 2026 році продовжуватиметься реалізація медичної реформи та підписання КНП «Трускавецька міська 

лікарня» ТМР договорів з Національною службою здоров’я по 15-ти пакетам (хірургічні операції дорослим та 

дітям у стаціонарних умовах, стаціонарна допомога дорослим та дітям без хірургічних операцій, профілактика, 

діагностика, спостереження та лікування в амбулаторних умовах, стаціонарна паліативна медична допомога до-

рослим та дітям, реабілітаційна допомога дорослим та дітям у стаціонарних умовах, реабілітаційна допомога до-

рослим та дітям у амбулаторних умовах та інші).  Особлива увага має приділятися раціональному використанню 

отриманих коштів з НСЗУ, місцевого бюджету та коштів, отриманих за надані платні послуги.    

       Для забезпечення доступної кваліфікованої медичної допомоги, впровадження нових ефективних механі-

змів фінансування та управління у сфері охорони здоров’я, створення умов для формування здорового способу 

життя в роботі треба керуватися Стратегією розвитку системи охорони здоров’я на період до 2030 року, яка 

спрямована на забезпечення загального доступу до якісних медичних послуг, стійкість у часи війни та від-

новлення:  

- Забезпечення кожного громадянина безкоштовним переліком медичних послуг і ліків через Програму ме-

дичних гарантій. 

- Розширення програми «Доступні ліки» та покращення доступу до інноваційних медичних виробів. 

- Зміцнення системи в умовах війни та підготовка до швидкого реагування на надзвичайні ситуації. 

- Адаптація української медицини до стандартів Європейського Союзу в межах євроінтеграції. 

- Повний перехід на цифрове управління охороною здоров’я («відмова від паперу»), покращення якості на-

дання медичної допомоги шляхом подальшої інформатизації лікувально-діагностичного процесу та ство-

рення єдиного медичного інформаційного простору. 

- Пошук альтернативних джерел фінансування (кошти національної служби здоров’я України, платні послу-

ги, страхова медицина, участь у грантових програмах та конкурсах усіх рівнів). 

- Фінансова мотивація лікарів за надання якісних послуг. 

- Формування оптимальної та економічно зваженої штатної чисельності працівників. 

- Визначення сильних сторін щодо напрямків розвитку закладу та пошук нових напрямів вторинної стаціо-

нарної та амбулаторно-поліклінічної медичної допомоги, паліативної допомоги та реабілітації для військо-

вих, ветеранів та цивільних. 

- Забезпечення реалізації принципу вільного вибору пацієнтами лікаря, розвиток лікарського самоврядуван-

ня. 

- Формування культури здорового способу життя, ранньої діагностики хворіб, скринінгових обстежень та 

профілактики захворювань. 

- Посилення просвітницької діяльності серед населення щодо вимог екологічних норм і стандартів. 

 

Визначено наступні пріоритетні ланки медичного забезпечення населення міста: 

- Впровадження нових сучасних технологій. 

- Допомога жінкам при вагітності. 

- Виконання протиепідемічних заходів з метою попередження інфекційної захворюваності. 

- Дотримання заходів інфекційного контролю. 

- Доступність медичних послуг для маломобільних груп населення. 

- Надання медичної допомоги пільговим категоріям населення. 

- Участь в масових інформаційно-діагностичних акціях з раннього виявлення захворювань. 

- Дотримання в процесі роботи з надання медичних послуг методик і інструкцій системи управління якістю 

згідно ДСТУ ISO 9001. 

- Удосконалення системи профілактичних медичних оглядів на засадах динамічного спостереження за ста-

ном здоров’я населення. 

- Інформатизація медичної галузі, подальша реалізація програми розвитку телемедицини. 

- Співпраця з науковцями  Львівського національного медичного університету ім.Д.Галицького. 

- Співпраця із санаторно-курортними закладами міста. 

- Забезпечення дотримання медичним персоналом норм лікарської етики та деонтології. 

 

Впровадження сучасних медичних технологій та методів лікування:   

- використання  малоінвазивних методів лікування; 

- продовження впровадження методу ендовазальної лазерної коагуляції варикозних вен в поєднанні з кросе-

https://zp.gov.ua/uk/page/medichna-reforma
https://zp.gov.ua/uk/page/medichna-reforma
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ктомією та мініфлебектомією; 

- впровадити операції на артеріях нижніх кінцівок (аутовенозне шунтування); 

- з метою профілактики онкозахворювань молочних залоз  та шийки матки широко використовувати мамог-

рафічне обстеження жінок, цитологічні дослідження; 

- продовжувати застосування методики перкутанної літотрипсії в умовах рентґенопераційної; 

- проводити трансуретральні резекції аденоми простати та пухлин сечового міхура, стентування сечоводів;  

- продовжувати лікування трофічних виразок нижніх кінцівок пересадкою шкіри з застосуванням цинково-

желатинових пов’язок і вакуумаспірації; 

- продовжити впровадження фіброгастроскопію з застосуванням довенного наркозу; 

- використовувати техніку пункції підключичних вен під УЗД-контролем для зменшення травматичності 

процедури; 

- використовувати техніку спинальної пункції голками надтонкого діаметру за технологією голка-в-голці 

для зменшення ускладнень. 

 

План розвитку на 2026 рік: 

- Збільшувати надходження від платних послуг, зокрема фізіотерапевтичних процедур, які нададуть якісну 

медичну допомогу. 

- Внести в перелік платних послуг бактеріологічні дослідження біологічного матеріалу і об’єктів зовнішньо-

го середовища із застосуванням бактеріоскопічних і бактеріологічних методів. 

- Регулярно оновлювати програмне забезпечення для покращення роботи лікарів, а також здійснювати нав-

чання персоналу згідно графіку. 

- Координація і співпраця з іншими закладами охорони здоров’я в плані маршрутизації пацієнтів. 

- Моніторити фінансовий дохід закладу, приймати рішення в плані оптимізації. 

- Подальший розвиток реабілітаційного відділення для відновлення військовослужбовців, яких скеровує 

Трускавецький військовий госпіталь для лікування та проходження реабілітації, шляхом підписання паке-

ту №53 «Реабілітаційна допомога дорослим та дітям в амбулаторних умовах». 

- Розвиток паліативного відділення для мешканців територіальної громади та ВПО шляхом підписання па-

кету №23 «Стаціонарно паліативна медична допомога дорослим і дітям» (яких зареєстровано в Трускаве-

цькій територіальній громаді 12 306 осіб). 

- Розвиток стоматологічної та зубопротезувальної допомоги для військовослужбовців (на даному етапі ви-

конано всі умови пакету №67, підписано договір з НСЗУ). 

- Збільшення дохідної частини по пакету №9 за рахунок закупівлі дороговартісного обладнання для підви-

щення якості надання медичної допомоги. 

 

Житлово-комунальне господарство 

      

                З  метою  реалізації комплексу заходів щодо забезпечення утримання в належному санітарно-

технічному стані території громади  та покращення її естетичного вигляду для створення оптимальних умов пра-

ці, побуту та відпочинку мешканців та гостей громади, підвищення експлуатаційних якостей  об’єктів благоуст-

рою, в рамках міської цільової програми розвитку житлово-комунального господарства та благоустрою населе-

них пунктів Трускавецької міської територіальної громади на 2025-2027 рр. заплановані видатки в сумі 82 369,3 

тис.грн для реалізації заходів у сфері благоустрою, а саме:   

1) проведення заходів з санітарного очищення  міста та сіл громади; 

 - організація  ручного та механізованого прибирання території міста та парку в літній та зимовий період, 

 -  вивіз твердих побутових відходів по місту та парку Курортному, 

 -  ліквідація стихійних звалищ відходів; 

2) вирішення загальних питань благоустрою: 

- утримання об'єктів благоустрою в належному стані; 

- регулювання чисельності безпритульних тварин; 

3) утримання зелених насаджень: 

- окультурення зелених насаджень з одночасною санітарною вирізкою сухих, аварійних дерев та формуванням 

крон існуючих дерев, утримання клумб та квітників, газонів, смуг зелених насаджень; 

 4 )забезпечення належних умов для поховання померлих: 

- впорядкування  та належне утримання міських кладовищ ; 

- надання послуг з захоронення одиноких та невідомих осіб; 

5) оплата вартості електроенергії , поточний ремонт та технічне обслуговування мереж вуличного освітлення; 

6) поточний ремонт тротуарів, вулиць, внутрішньо квартальних проїздів та інших об’єктів благоустрою; 

7) проведення паспортизації об’єктів; 

8) забезпечення утримання та поточний ремонт засобів безпеки руху /дорожніх знаків, нанесення дорожньої роз-

мітки/ та ін. 

 

             Для виконання  заходів щодо збереження природо-заповідного фонду, забезпечення охорони та раціона-

льного використання наявних природних ресурсів, в рамках комплексної  міської екологічної програми в Труска-

вецької міської територіальної громади на 2024-2026 роки  передбачено 190,0 тис.грн. 
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             З метою покращення стану дорожньої інфраструктури та підвищення якості й комфорту проживання ме-

шканців громади, у межах Програми фінансування робіт, пов’язаних із будівництвом, реконструкцією, ремонтом 

і утриманням автомобільних доріг та інших об’єктів благоустрою Трускавецької територіальної громади на 

2025–2027 роки, передбачено виконання таких робіт: 

- капітальний ремонт доріг, на загальну суму 12000,0 тис.грн, зокрема на вул. Садовій у м. Трускавець, 

вул. Стебницькій у с. Доброгостів та пров. Родини Гарабачів в с. Уличне; 

- реконструкцію дороги до кладовища в урочищі «Помірки», на суму 16037,4 тис.грн. 

 

Інспекція з благоустрою 

     
У 2026 році діяльність відділу контролю за станом благоустрою буде спрямована на реалізацію таких ос-

новних напрямків: 

• Здійснення постійного моніторингу дотримання юридичними та фізичними особами вимог Правил бла-

гоустрою, у тому числі у сфері зупинки, стоянки та паркування транспортних засобів. 

• Проведення інформаційно-роз’яснювальної та профілактичної роботи серед мешканців міста та суб’єктів 

господарювання щодо дотримання Правил благоустрою, із залученням засобів масової інформації. 

• Виявлення порушень у сфері благоустрою та вжиття заходів реагування, у тому числі шляхом винесення 

приписів про усунення причин і умов, що сприяють вчиненню адміністративних правопорушень. 

• Складання адміністративних протоколів за порушення Правил благоустрою та направлення матеріалів 

для розгляду до адміністративних комісій при виконавчих комітетах відповідних рад. 

• Забезпечення контролю за санітарним станом території громади, зокрема контейнерних майданчиків, ор-

ганізація фотофіксації проблемних ділянок та взаємодія з обслуговуючими організаціями щодо своєчас-

ного вивезення твердих побутових відходів та прибирання прилеглих територій. 

• Здійснення контролю за проведенням земляних робіт, видача дозволів на їх виконання, проведення інве-

нтаризації місць розкопок та контроль за відновленням дорожнього і тротуарного покриття. 

• Участь у комісійному обстеженні зелених насаджень, підготовка актів обстеження, звернень до уповно-

важених органів, оформлення необхідних дозвільних документів на знесення дерев. 

• Виявлення та припинення фактів незаконного розповсюдження рекламної продукції, розміщення оголо-

шень та рекламних конструкцій у невстановлених місцях. 

• Здійснення заходів з виявлення та припинення незаконної торгівлі у місцях загального користування. 

• Проведення обстежень території громади з метою виявлення пошкоджених елементів благоустрою, у 

тому числі після несприятливих погодних умов, та зобов’язання балансоутримувачів усувати виявлені 

недоліки. 

• Забезпечення участі представників відділу у роботі комісій виконавчого комітету Трускавецької міської 

ради. 

• Доведення до відома керівників установ, організацій, підприємств та ОСББ розпорядчих документів мі-

ського голови з питань благоустрою, озеленення та санітарного очищення території. 

• Проведення робочих зустрічей з головами ОСББ щодо утримання та покращення стану прибудинкових 

територій, а також підготовки до осінньо-зимового періоду. 

• Розгляд звернень, заяв та скарг мешканців Трускавецької міської територіальної громади та забезпечення 

прийняття рішень у межах компетенції відділу. 

• Здійснення контролю за дотриманням правил паркування транспортних засобів, винесення повідомлень 

про порушення та супровід матеріалів щодо стягнення штрафів, у тому числі в примусовому порядку. 

  

Відділ інформаційної політики та зв’язків з громадськістю  

 

Відповідно до покладених завдань та посадових інструкцій відділ працюватиме в межах своїх компетенцій та 

визначає наступні пріоритети, враховуючи воєнний стан в країні.  

Створення інформаційних матеріалів для веб-сайту міста, соціальних мереж, листування, офіційних документів, 

вітальних листівок, звернень, прес-релізів, анонсів.  Організація оприлюднення щомісячних, щоквартальних та 

щорічних звітів фінуправління щодо бюджету громади. Розробка та здійснення випуску рекламно-інформаційних 

та іміджевих матеріалів для авторитетних ЗМІ, які створюють позитивний імідж діяльності органів місцевої влади 

та сприяють розвитку їх зв’язків з громадськістю. Підготовка пропозицій щодо створення телепрограм чи організа-

ції брифінгів, прес-конференцій з інформаційно-аналітичного висвітлення діяльності міського голови, міської ради, 

виконавчого комітету, структурних підрозділів міської ради на місцевих телеканалах. 

Взаємодія з виконавчими органами ради для вирішення питань, що стосуються формування і здійснення внутрі-

шньої політики в місті. Співпраця з місцевими, регіональними, обласними, всеукраїнськими та міжнародними 

громадськими організаціями (в рамках висвітлення інформації спільних проєктів) з метою популяризації Трускав-

ця, залучення інвестиційних коштів, реалізації грантових програм.  

У 2026 році відділ інформаційної політики та зв’язків з громадськістю  продовжить ведення інформаційного ка-

налу комунікації в соціальній мережі Телеграм під назвою «Трускавець. Офіційно». Канал має неабиякий успіх 

серед користувачів цієї мережі, до нього приєдналось декілька тисяч осіб, у тому числі ВПО.  
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Планується ряд публікацій та цикл відеорепортажів про діяльність органів місцевого самоврядування та інші ва-

жливі питання життєдіяльності міста в умовах війни, які будуть висвітлені на офіційному сайті міської ради 

tmr.gov.ua та у соцмережах Фейсбук https://www.facebook.com/tmr.gov.ua і Телеграм «Трускавець Офіційно».  

Продовжуватиметься співпраця із представниками засобів масової інформації для висвітлення суспільно важли-

вих тем. Для цього будуть підготовлені відповідні прес-релізи для таких всеукраїнських і регіональних ЗМІ як: 1+1 

медіа, Телеканал Україна, 24 телеканал, Перший Західний, ЗІК, ПЕРШИЙ: UA, веб порталам: Захід Нет, ЗІК, Пря-

мий, URINFORM та ін, а також газетам: Високий Замок Дрогобиччина, МедіаДрогобиччина, День, та ін.   

Здійснюватиметься моніторинг висвітлення засобами масової інформації діяльності міського голови та керівни-

ків відділів й управлінь міської ради, комунальних підприємств та діяльності старост сіл.   

Створюватимуться (на постійній основі) інформаційні матеріали як самостійно, так і спираючись на оперативну 

інформацію керівників органів міської влади для висвітлення на офіційному сайті міської ради tmr.gov.ua та у 

соцмережах. Підготовка матеріалів до пам’ятних дат та визначних подій. 

Узагальнення звітів, інформацій про стан виконання розпоряджень голови. Участь у нарадах, засіданнях, тимча-

сових комісіях. Моніторинг місцевих та обласних ЗМІ. 

Участь в меморіалізації пам`яті загиблих Героїв російсько-української війни, висвітлення матеріалів про діяль-

ність організацій ветеранів війни (демобілізованих), зниклих безвісти, потреби та допомогу діючим військовим 

частинам, співпраця з РТЦК. 

Робота над створенням  додаткових умов для реалізації конституційних прав громадян на інформацію з метою 

залучення широкої громадськості до процесів формування внутрішньої політики, прийняття  місцевими органом 

влади суспільно значимих управлінських рішень. 

Посилення співпраці з відділами та управліннями міської ради, комунальними підприємства, закладами освіти, 

культури, охорони здоров`я, соцзахисту, державними установами. 

Модернізація сайту міської ради та наповнення його якісним контентом.  

 

КП «Трускавецький інформаційно-курортний центр» 

 

Основною метою  діяльності «Трускавецького інформаційно-курортного центру» у 2026 року буде поси-

лення впізнаваності міста. 

 Стратегічний план діяльності КП «Трускавецького інформаційно-курортного центру» 

 1.      Стратегічна мета: 

🔹 Підвищення туристичної привабливості Трускавця 

🔹 Збільшення кількості відвідувачів міста на 15–20% 

🔹 Формування бренду «Трускавець – курорт здоров’я, відновлення та сучасного відпочинку» 

2.      Основні напрями роботи: 

1. Інформаційна діяльність 

✔ Оновлення туристичного порталу міста 

✔ Розробка сучасної мапи Трускавця (паперова + QR-версія) 

✔ Запуск щотижневого дайджесту подій 

✔ Виготовлення брендованої поліграфії 

 – +30% відвідуваності сайту 

– +50% активності в соцмережах 

 2. Цифровий розвиток 

✔ Активне просування в Instagram / Facebook / TikTok 

✔ Серія відео «1 день у Трускавці» 

✔ Співпраця з блогерами та тревел-інфлюенсерами 

✔ Запуск електронного туристичного гіда 

 3. Подієвий туризм 

✔ Організація фестивалів 

✔ Підтримка культурних подій міста 

 4. Партнерство 

✔ Співпраця із санаторіями, готелями, ресторанами 

✔ Пакетні туристичні пропозиції 

✔ Участь у туристичних виставках України 

✔ Пошук грантових програм 

 5. Аналітика та дослідження 

✔ Опитування туристів 

✔ Аналіз потоку відвідувачів 
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✔ Вивчення конкурентів (Моршин, Східниця) 

 6.Фінансовий блок 

🔹 Залучення додаткового фінансування через: 

– партнерські внески 

– рекламні послуги 

– гранти 

– спонсорство 

🔹 Монетизація: 

– рекламні площини 

– інформаційні пакети для бізнесу 

– організація заходів 

 Соціальна місія 

✔ Підтримка військових та їх сімей 

✔ Пільгові інформаційні програми 

✔ Популяризація здорового способу життя 

✔ Формування позитивного іміджу міста в умовах війни 

Очікуваний результат у 2026 році 

📈 Зростання туристичного потоку 

📈 Підвищення доходів малого бізнесу 

📈 Посилення іміджу Трускавця 

📈 Стабільна робота КП 

 

Управління комунальної  власності 

 

Заплановано наступні заходи щодо управління комунальною власністю: 

1. Проведення інвентаризації комунального майна Трускавецької територіальної громади та контролю за ефе-

ктивним використання майна комунальної власності. 

2. Проведення інвентаризації майна (нежитлових будівель, житлових багатоквартирних будинків та основних за-

собів, які знаходяться на балансі установ та організацій) сільських рад, що увійшли до складу Трускавецької тери-

торіальної громади; 

3. Формування реєстру майна комунальної власності Трускавецької територіальної громади. 

4. Формування бази даних нерухомого майна, відмінного від земельних ділянок для наповнення бюджету в час-

тині надходжень податків від нерухомості Трускавецької територіальної громади; 

5. Залучення орендарів до ефективного використання комунального майна територіальної громади 

6. Забезпечення надходження коштів від оренди та приватизації до бюджету територіальної громад 

7. Виготовлення технічної документації на об’єкти нерухомості та реєстрація майна за Трускавецькою територі-

альною громадою. 

8. Перереєстрація майна комунальної власності переданої від сільських рад до Трускавецької територіаль-

ної громади. 

9. Контроль за страхуванням комунального майна, яке передане в оренду.  

10. Робота у відповідності до законодавства житлової політики, доступного та соціального житла. 

11. Розгляд заяв для надання допомоги внутрішньо переміщеним особам з тимчасово окупованих територій, 

робота в  Єдиному порталі державних послуг «Дія». 

  12. Інформування громадян, які потребують покращення житлових умов про можливість їх участі у дію-

чих Державних програмах. 

13. Продовження приватизації квартир та жилих приміщень в гуртожитках, які  які передані в комунальну 

власність Трускавецької територіальної громади. 

14. Співпраця з ОСББ створених на території Трускавецької територіальної громади в питаннях проведення 

установчих зборах та участі в них, в підготовці протоколів та проектів. 

15. Залучення інвестицій під житлове та нежитлове будівництво для відселення мешканців з ветхих та аварій-

них будинків, з будинків повернутих власнику. 

16. У Відповідності до зв’язку з прийняттям Постанови КМУ № 1176 від 22.09.2025 року, буде проводитись ро-

бота щодо надання житлового ваучера для певних категорій внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися з 

тимчасово окупованої території  на будівництво та придбання житла. 

            

Містобудування, архітектура та землекористування  

 

У відповідності до ст.29 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», Наказу 

Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України №109 від 
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07.07.2011р., відділу містобудування і архітектури видавати  містобудівні умови та обмеження забудови 

земельних ділянок. 

 У відповідності до ст.27 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», Наказу 

Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України №103 від 

05.07.2011р., відділу містобудування і архітектури видавати  будівельні паспорти на забудову земельних ділянок. 

  У відповідності до ст.28 Закону України “Про регулювання містобудівної діяльності” відділу 

містобудування і архітектури видавати паспорти прив'язок тимчасових споруд для здійснення підприємницької 

діяльності. 

 Забезпечити підготовку рішень сесії Трускавецької міської ради  та розроблення містобудівної 

документації (детальних планів території) з проведенням процедури громадських слухань  та наступним 

винесенням на розгляд Трускавецької міської ради та інших рішень виконавчого комітету щодо містобудівної 

діяльності. 

 Присвоєння адрес об'єктам нерухомого майна у відповідності до Постанови Кабінету Міністрів від  

27.03.2019р.№367 «Деякі питання дерегуляції господарської діяльності» згідно якої затверджено Тимчасовий 

порядок реалізації експериментального проекту з присвоєння адрес об’єктам будівництва та об’єктам нерухомого 

майна та рішення Трускавецької міської ради від 30.07.2019р. №1468. 

 Відповідно до покладених обов’язків та у відповідності до норм чинного законодавства у сфері 

земельних відносин планується підготовка проектів рішень сесії Трускавецької міської ради: 

- з питань надання земельних ділянок у власність у тому числі земель сільськогосподарського призначення; 

- надання земельних ділянок у користування на умовах оренди; 

- продажу земель у власність громадянам та юридичним особам; 

- продажу права оренди земельних ділянок. 

- надання дозволів щодо розробки та затвердження проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок 

у межах Трускавецької ОТР у тому числі земель сільськогосподарського призначення; 

- надання дозволів на розробку та погодження технічної документації із землеустрою із поділу та зміни 

цільового призначення земельних ділянок; 

- надання дозволів та затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) 

меж земельної ділянки в натурі (на місцевості). 

Планується забезпечити роботу щодо продажу у власність земельних ділянок у тому числі 

сільськогосподарського призначення шляхом земельних торгів земельні ділянки в межах Трускавецької 

об’єднаної територіальної громади в межах повноважень, передбачених чинним законодавством. 

      В 2026 році планується здійснити заходи з оновлення НГО Трускавецької міської територіальної громади. 

 

 Відділ державного архітектурно-будівельного контролю  

 
Робота здійснюватиметься за наступними напрямами: 

     - здійснення державного архітектурно-будівельного контролю (проведення позапланових перевірок) на 

об’єктах будівництва, що знаходяться на території Трускавецької міської громади. Оформлення результатів 

перевірок (складання актів перевірок, протоколів про адміністративні порушення та порушення законодавства 

в сфері містобудівної діяльності, видача обов’язкових для виконання приписів, притягнення до адміністративної 

відповідальності суб’єктів містобудування, що порушують містобудівне законодавство) при умові змін в 

постанові Кабінету Міністрів України №303 від 13 березня 2022 «Про припинення заходів державного нагляду 

(контролю) і державного ринкового нагляду в умовах воєнного стану» припинено проведення планових та 

позапланових заходів державного нагляду (контролю) і державного ринкового нагляду на період воєнного стану, 

введеного Указом Президента України від 24.02.2022 №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні»; 

     - реєстрація повідомлень про початок будівельних робіт для об’єктів, що за класом наслідків 

(відповідальності) належать до об’єктів з незначним класом наслідків СС1 та об’єктів, будівництво яких 

здійснюється по будівельному паспорту, реєстрація змін до вище вказаних повідомлень; 

     - видача дозволів на початок виконання будівельних робіт щодо об’єктів, що за класом наслідків 

(відповідальності) належать до об’єктів з середнім СС2 класом наслідків (відповідальності); 

     - приймання в експлуатацію закінчених будівництвом об’єктів, що за класом наслідків (відповідальності) 

належать до об’єктів з незначним СС1 та середнім СС2  класами наслідків; 

     - приймання в експлуатацію об’єктів будівництва, що за класом наслідків (відповідальності) належать до 

об’єктів з незначними наслідками (СС1), збудованих на земельних ділянках відповідного цільового призначення 

без дозвільних документів на виконання будівельних робіт, а саме індивідуальні (садибні) житлові будинки, 

садові, дачні будинки загальною площею до 300 квадратних метрів, а також господарських (присадибних) 

будівель і споруд загальною площею до 300 квадратних метрів, збудовані в період з 05 серпня 1992 року по 09 

квітня 2015 року; будівель і споруд сільськогосподарського призначення, збудованих до 12 серпня 2011 року; 

     - надання відмови в реєстрації повідомлень про початок виконання будівельних робіт та декларацій про 

введення в експлуатацію закінчених будівництвом об’єктів, що не відповідають містобудівному законодавству; 

     - внесення змін у зареєстровані декларації про готовність об’єктів до експлуатації,  та у видані дозволи на 

початок виконання будівельних робіт; 
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     - ведення представницької  діяльності у досудовому врегулюванні спорів, а також участь у судовому процесі з 

питань, що належать до компетенції відділу;  

     - надання обґрунтованих відповідей на звернення фізичних та юридичних осіб щодо об’єктів, будівництво 

яких здійснюється на території Трускавецької міської громади. 

 

Центр надання адміністративних послуг 

 

Центр надання адміністративних послуг Трускавецької міської ради (далі - ЦНАП) - є постійно діючий 

робочий орган, створений рішенням сесії Трускавецької міської ради, у якому забезпечується надання 

адміністративних послуг замовникам за принципами «єдиного офісу», «єдиного вікна» та організаційної єдності. 

 Центр у своїй діяльності керується Конституцією України та Законами України, актами Президента 

України і Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови Львівської обласної державної адміністрації, 

рішеннями Трускавецької міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та положенням, 

затвердженим рішенням сесії від 24 жовтня 2013 року № 573. 

  Основними завданнями ЦНАПу є: 

- організація надання адміністративних послуг у найкоротший строк та за мінімальної кількості 

відвідувань суб’єктів звернень; 

 - спрощення процедури отримання адміністративних послуг та поліпшення якості їх надання; 

             - забезпечення інформування суб’єктів звернень про вимоги та порядок надання адміністративних послуг, 

що надаються через адміністратора. 

 Відповідно до п.1 ст.12 Закону України “Про адміністративні послуги”, Центр надання адміністративних 

послуг забезпечує надання адміністративних послуг через адміністратора шляхом його взаємодії із суб'єктами 

надання адміністративних послуг.   

Суб'єктами надання адміністративних послуг  є як  управління та відділи міської ради  такі як : 

управління  містобудування , архітектури та землекористування, управління комунальної власності, управління 

розвитку міста, відділ у справах сім’ї, молоді та спорту, відділ освіти ,  відділ державної реєстрації Трускавецької 

міської ради, відділ ДАБК Трускавецької міської ради та  департаменти й головні  управління ЛОДА. 

Реєстрація звернень та перелік документів, що подаються суб’єктом звернення  для отримання 

адміністративної послуги  проводиться  в електронній програмі веб-порталі «Галерея послуг», яка автоматичного 

проводить  інформування суб’єктів звернень про готовність результатів надання адміністративних послуг (SMS - 

повідомлення).  

Для зручності отримання адміністративних послуг в кожному старостинському окрузі Трускавецької 

територіальної громади Центром надання адміністративних послуг створено 5  віддалених робочих місць: це - 

віддалене робоче місце адміністратора ЦНАП Трускавецької міської ради (село Доброгостів), віддалене робоче 

місце адміністратора ЦНАП Трускавецької міської ради (село Станиля), віддалене робоче місце адміністратора 

ЦНАП Трускавецької міської ради (село Модричі), віддалене робоче місце адміністратора ЦНАП Трускавецької 

міської ради (село Орів), віддалене робоче місце адміністратора ЦНАП Трускавецької міської ради (село Уличне). 

Відповідно до переліку, прийнятого Трускавецькою міською радою через Центр надання 

адміністративних послуг  затверджено  505  адмінпослуг. 

 З метою забезпечення прозорості та спрощення процедури отримання адміністративних послуг та 

поліпшення якості їх надання,  пріоритетом в діяльності Центру надання адміністративних послуг є виконання 

першочергових заходів: 

 

№ 

п/

п  

Назва заходу Термін 

виконання 

Відповідальний 

виконавець 

Кошти, 

джерела фі-

нансування 

1 Забезпечення відкритості  та зрозумілості дій  

у сфері надання адміністративних послуг, 

отримання  максимуму адміністративних 

послуг в одному місці 

протягом  

2026 

адміністратори ЦНАП, 

суб'єкти надання 

адміністративних послуг                                                                                                                    

без 

залучення 

коштів 

2 Надання суб’єктам звернень вичерпної 

інформації і консультацій щодо вимог та 

порядку надання адміністративних послуг 

протягом  

2026 

адміністратори ЦНАП  без 

залучення 

коштів 

3 

 

Забезпечення своєчасного оновлення 

інформаційних матеріалів на веб-сторінці 

Трускавецької міської ради щодо надання 

адміністративних послуг  

протягом  

2026 

адміністратори ЦНАП, 

спеціаліст  інформаційного 

центру 

 

без 

залучення  

коштів 

4 Системний моніторинг розпорядчих 

нормативно-правових документів 

Трускавецької міської ради (рішень, 

розпоряджень тощо), якими  затверджено 

Перелік адміністративних послуг,  у випадках 

невідповідності Законам України (у зв’язку із 

протягом  

2026 

ЦНАП, суб'єкти надання 

адміністративних послуг 

без 

залучення 

коштів 
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внесенням змін і доповнень) 

5 Вдосконалення роботи в Реєстрі речових прав 

на нерухоме майно, в Єдиному державному 

реєстрі юридичних осіб та фізичних осіб -

підприємців та громадських формувань, у 

сфері будівельної діяльності в Єдиній 

інформаційній системі соціальних послуг 

,веб-  порталі системи “Галерея послуг 

Львівської області” 

протягом  

2026 

адміністратори ЦНАП  без 

залучення 

коштів 

6 Впровадження електронної системи надання 

адміністративних послуг через портал «Дія» 

протягом 

2026 

адміністратори ЦНАП  

 

без 

залучення 

коштів 

7 Впровадження сервісу онлайн запису для 

візиту у ЦНАП і ВРМ 

 

 

 

адміністратори ЦНАП  

 

без 

залучення 

коштів 

8 Проведення круглих столів, нарад з питань   

покращення якості надання адміністративних 

послуг  

Проведення періодичного моніторингу  

результатів оцінки рівня задоволеності якістю 

надання адміністративних послуг у ЦНАПі 

субєктами звернень 

протягом  

2026 

адміністратори ЦНАП, 

суб'єкти надання 

адміністративних послуг                                                                                                                   

без 

залучення 

коштів 

     

 

 

 
 

 

 

 

Секретар міської ради     Наталія  ПОНОМАРЕНКО 


