
Додаток  

до рішення Трускавецької міської ради 

від «___» ___________ 2026 р. № ______ 

 

 

РОЗПОДІЛ 

додаткових штатних одиниць працівників харчоблоків ЗЗСО 

Трускавецької міської ТГ (із розширенням посад підсобних робітників) 

 
№ 

з/п 

Назва закладу освіти 

(ЗЗСО) 

Шеф-

кухар 

(ставок) 

Кухар 

(ставок) 

Підсобний 

робітник 

(ставок) 

Всього 

вводиться 

1 СЗШ № 1 м. Трускавця 1,0 1,0 1,0 3,0 

2 НВК «СЗШ №2-гімназія» м. 

Трускавця 

- 2,0 1,0 3,0 

3 СЗШ № 3 м. Трускавця 1,0 1,0 1,0 3,0 

4 Доброгостівський ЗЗСО І-ІІІ 

ступенів 

1,0 - - 1,0 

5 Уличненський ЗЗСО І-ІІІ 

ступенів 

1,0 - - 1,0 

- ВСЬОГО ПО ГРОМАДІ: 4,0 4,0 3,0 11,0 

 

 

Секретар міської ради                                            Наталія ПОНОМАРЕНКО 

  



ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до проєкту рішення Трускавецької міської ради «Про введення додаткових 

посад працівників харчоблоків до штатних розписів закладів загальної 

середньої освіти» 

 

1. Обґрунтування необхідності прийняття рішення: Даний проєкт рішення 

розроблено з метою організації якісного, безпечного та збалансованого гарячого 

харчування учнів у закладах загальної середньої освіти Трускавецької міської ТГ та 

приведення штатних розписів ЗЗСО громади у відповідність до наказу МОН 

06.12.2010 № 1205 «Про затвердження Типових штатних нормативів закладів 

загальної середньої освіти» (зі змінами та доповненнями) у частині введення 

штатних посад «Шеф-кухар», «Кухар». А також у штатах передбачено мінімальні 

нормативи посад «Підсобний робітник». Проте, у зв’язку з реальним 

навантаженням, впровадженням у школах системи контролю якості НАССР 

виникла гостра виробнича необхідність розширення штату підсобних робітників 

їдальні понад державні стандарти. 

Аналіз  штатних одиниць працівників харчоблоків ЗЗСО 

Трускавецької міської ТГ  
№ 

з/п 
Назва 

закладу 

освіти 

(ЗЗСО) 

К-сть 

учнів, 

які 

харчую

ться 

Шеф-кухар  

 
Кухар (ставок) Підсобний 

робітник 

(ставок) 

   

П
ер

ед
б
а
ч

ен
о
  
 

Н
а
я

в
н

о
 

П
л

а
н

у
єт

ь
ся

 в
в

ес
т
и

 

П
ер

ед
б
а
ч

ен
о
 

Н
а
я

в
н

о
 

П
л

а
н

у
єт

ь
ся

 в
в

ес
т
и

 

П
ер

ед
б
а
ч

ен
о
 

Н
а
я

в
н

о
 

П
л

а
н

у
єт

ь
ся

 в
в

ес
т
и

 
1 СЗШ № 1 м. 

Трускавця 
555 1 0 1 3 2 1 1 1 1* 

2 НВК «СЗШ 

№2-гімназія» 

м. Трускавця 

1100 1 1 0 5 3 2 1 1 1* 

3 СЗШ № 3 м. 

Трускавця 
600 1 0 1 3 2 1 1 1 1* 

4 Доброгостівсь

кий ЗЗСО І-ІІІ 

ступенів 

374 1 0 1 2 2 0 1 1 0 

5 Уличненський 

ЗЗСО І-ІІІ 

ступенів 

350 1 0 1 2 2 0 1 1 0 



- ВСЬОГО ПО 

ГРОМАДІ: 
3179 5 1 4 15 11 4 5 5 3 

*Примітка: Кількість посад «Підсобний робітник» збільшено понад нормативи Типових штатних 

розписів МОН (1.0 ставка) у зв’язку із збільшенням кількості учнів, які будуть харчуватися  та 

необхідністю виконання вимог санітарного регламенту НАССР за рахунок коштів бюджету громади. 
2. Чому необхідно більше підсобних працівників: У великих закладах 

громади (зокрема, НВК «СЗШ №2-гімназія» – 1100 учнів, СЗШ №1 – 555 учнів, 

СЗШ №3 – 600 учнів харчування відбувається у кілька потоків (змін). Одна штатна 

одиниця підсобного робітника, передбачена Типовими нормативами, фізично не в 

змозі забезпечити своєчасне миття великих обсягів столового та кухонного посуду, 

очищення значної кількості овочів, а також дотримання жорстких графіків 

дезінфекції залів згідно з вимогами Держпродспоживслужби. 

3. Правові підстави: Пункти 2 та 3 наказу Міністерства освіти і науки України 

від 06.12.2010 № 1205 передбачає право органам місцевого самоврядування 

(засновникам) у разі виробничої необхідності вводити до штатних розписів 

додаткові посади, що підтверджує повну законність цього рішення. 

 

 

 

Начальник відділу освіти                                                                 Орест ЛОБИК 


