
Додаток 4 

до Порядку розроблення місцевих 

цільових програм моніторингу та звітності 

про їх виконання 

 

Затверджено: 

Міський голова 

___________Андрій КУЛЬЧИНСЬКИЙ 

«___»___________ 2026 року 

 

Повна назва Програми 

Цільова програма фінансової підтримки 

діючої військово-лікарської комісії при Дрогобицькому 

РТЦК та СП на 2026 рік 

 

Погоджено: 

Голова комісії з питань бюджету, фінансів, 

розвитку курорту, підприємництва, комунальної 

власності і майна Трускавецької міської ради 

 

 _____________ Анатолій СТАРОДУБ 

 

 «__»__________ 2026 року 

Погоджено: 

Начальник фінансового управління 

Трускавецької міської ради 

 

 

 

________________Микола ФЕДОРИЧАК 

 

«__» _________ 2026 року  

 

МП 

 

 

Погоджено:  

Заступник міського голови 

 

 

 

 ___________ Олександр ТКАЧЕНКО 

  

«__» __________ 2026 року 

Погоджено: 

Начальник управління охорони здоров’я 

виконавчих органів Дрогобицької міської ради 

 

 ________________ Володимир ЧУБА 

 

«__» __________ 2026 року 

 

МП 

 

 

Погоджено:  

Голова комісії з гуманітарних питань (освіти, 

культури, соціального захисту, охорони здоров’я, 

молодіжної політики), депутатської діяльності, 

законності етики, регламенту, місцевого 

самоврядування 

 

 ___________ Андрій ТРІЩУК 

 

 «__» __________ 2026 року 

Погоджено:  

В.о. начальника управління розвитку громади  

 

____________Любов ГЕРЛЬОВСЬКА 

 

 «__» ___________ 2026 року 

 

 

 

Секретар міської ради                                                         Наталія ПОНОМАРЕНКО 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЦІЛЬОВА ПРОГРАМА 

фінансової підтримки  діючої  

військово-лікарської комісії при 

Дрогобицькому РТЦК та СП на 2026 рік 

  



I. Визначення проблеми на розв'язання якої  спрямовані заходи  Програми 

   Цільова програма фінансової підтримки діючої військово-лікарської комісії при 

Дрогобицькому РТЦК та СП МРЦ на 2026 рік (надалі – Програма) розроблена відповідно до 

Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Основи законодавства України про 

охорону здоров’я», Закону України №2232-ХІІ «Про військовий обов’язок і військову службу» 

(редакція від 20.03.2020 р.), Постанови Кабінету Міністрів України від 21 березня 2002 року 

№352 «Про затвердження Положення про підготовку і проведення призову громадян України 

на строкову військову службу та прийняття призовників на військову службу за контрактом», 

Постанови Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2007 року №1054 «Про затвердження 

Положення про територіальний центр комплектування військовослужбовцями за контрактом», 

Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні» від 24.02.2022 №2102-ІХ. 

  Необхідність розроблення та прийняття Програми обумовлена значним збільшенням 

навантаження на військово-лікарську комісію у зв’язку із введенням та продовженням дії 

воєнного стану в Україні, а також зростанням кількості осіб, які направляються для 

проходження військово-лікарської комісії територіальними центрами комплектування та 

соціальної підтримки. 

    У зв’язку зі збільшенням обсягів роботи працівники військово-лікарської комісії здійснюють 

свої обов’язки понад встановлену норму робочого часу, що потребує додаткового фінансового 

забезпечення для виплати стимулюючих доплат. Водночас відсутність належного 

фінансування може призвести до збільшення черг, затримок у проходженні медичних оглядів 

та ускладнення виконання заходів мобілізаційної підготовки. 

    Крім того, відповідно до листа управління охорони здоров’я виконавчих органів 

Дрогобицької міської ради виникла необхідність у фінансовій підтримці діючої військово-

лікарської комісії при Дрогобицькому РТЦК та СП для забезпечення її безперебійної роботи 

та здійснення стимулюючих доплат працівникам ВЛК . 

    З метою вирішення зазначених проблем Програмою передбачено фінансову підтримку 

діяльності військово-лікарської комісії шляхом забезпечення виплат стимулюючих доплат 

працівникам ВЛК. 

ІІ. Мета Програми 

Метою Програми є забезпечення належного функціонування та безперебійної роботи 

діючої військово-лікарської комісії при Дрогобицькому РТЦК та СП шляхом надання 

стимулюючих доплат працівникам військово-лікарської комісії. 

Реалізація Програми спрямована на створення належних умов для ефективної 

організації роботи ВЛК в умовах підвищеного навантаження, пов’язаного із введенням та 

продовженням дії воєнного стану в Україні, а також збільшенням кількості осіб, які 

проходять медичний огляд за направленням територіальних центрів комплектування та 

соціальної підтримки. 

Виконання заходів Програми дасть можливість забезпечити своєчасне та якісне 

проведення медичних оглядів військовозобов’язаних, резервістів та інших осіб, зменшити 

наявні черги, пришвидшити процес проходження військово-лікарської комісії, підвищити 

ефективність роботи працівників ВЛК та сприяти належному виконанню заходів 

мобілізаційної підготовки. 

Основними завданнями Програми є: 

• забезпечення стимулюючими доплатами працівників діючої військово-лікарської 

комісії при Дрогобицькому РТЦК та СП;  

• забезпечення безперебійної та ефективної роботи військово-лікарської комісії;  

• зменшення термінів очікування та проходження медичного огляду особами, які 

направляються територіальними центрами комплектування та соціальної підтримки;  

•  



• створення належних умов для виконання працівниками ВЛК покладених на них 

функцій в умовах підвищеного навантаження. 

 

ІІІ. Відповідальний виконавець Програми 

Відповідальним виконавцем програми є виконавчий комітет Трускавецької міської 

ради та Відділ охорони здоров’я виконавчих органів Дрогобицької міської ради. 

ІV. Механізм реалізації Програми 

Реалізація Програми дозволить забезпечити заходи, спрямовані на: 

- виплату стимулюючих доплат за роботу працівників діючої військово-лікарської 

комісії при Дрогобицькому РТЦК та СП з метою організації безперебійної роботи працівників 

комісії, виконуючи Закон України «Про військовий обов’язок та військову службу». 

V. Фінансове забезпечення Програми 

Фінансування цільової програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, 

які передбачаються як міжбюджетний трансфер з місцевого бюджету Трускавецької міської 

територіальної громади до місцевого бюджету Дрогобицької міської територіальної громади, 

шляхом підписання договору про міжбюджетний трансфер. 

Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми становить 

150 000,00грн. 

 
VІ. Перелік завдань і заходів Програми 

Реалізація програми передбачає забезпечення стимулюючими доплатами працівників 

постійно діючої військово-лікарської комісії при Дрогобицькому РТЦК та СП, що дасть 

можливість зменшити наявну чергу та зробити швидшим процес проходження медичного 

огляду осіб, який організовується територіальним центром комплектування та соціальної 

підтримки.  

Завдання Програми відповідає Стратегії розвитку Трускавецького субрегіону на період 

до 2028 року – Б – «Територія якісного життя». 
Програма передбачає виконання наступних заходів: 

- виплата стимулюючих доплат  працівникам ВЛК. 

 Виконання даної програми дасть змогу: 

- зменшити наявну чергу та зробити швидшим процес проходження медичного огляду 

осіб. 
VІI. Напрямки використання бюджетних коштів 

Бюджетні кошти, що будуть залучені для реалізації даної Програми, в повному обсязі 

будуть направлені на фінансову підтримку позаштатної постійно діючої військово-лікарської 

комісії при Дрогобицькому РТЦК та СП. 
VIIІ. Координація та контроль за ходом виконанням Програми 

1. Виконавцями Програми є виконавчий комітет Трускавецької міської ради та 

Управлінн охорони здоров’я виконавчих органів Дрогобицької міської ради. 

2. Координацію та загальний контроль за ходом реалізації Програми здійснює 

заступник міського голови. 

 
В.о. начальника управління 

розвитку громади Любов ГЕРЛЬОВСЬКА 

 

  



 
                       Додаток 1  

 до Порядку розроблення місцевих 

                       цільових програм моніторингу  

                      та звітності про їх виконання 

  

ПАСПОРТ 

Цільова програма фінансової підтримки діючої 

військово-лікарської комісії при Дрогобицькому РТЦК 

та СП на 2026 рік 
(назва програми) 

 

1.Ініціатор розроблення: Дрогобицька районна військова адміністрація 

Управління охорони здоров’я виконавчих органів Дрогобицької міської ради 

2.Розробник програми: Виконавчий комітет Трускавецької міської ради 

3. Співрозробники програми:  Управління охорони здоров’я виконавчих органів 

Дрогобицької міської ради 

 

4.Відповідальний виконавець програми:  Виконавчий комітет Трускавецької міської 

ради,_Управління охорони здоров’я виконавчих органів Дрогобицької міської ради 

5.Учасники програми:  Управління  охорони здоров’я виконавчих органів 

Дрогобицької міської ради 

 

6.Термін реалізації програми 2026 рік  

6.1 Етапи виконання програми (для довгострокових програм)  

7.Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, грн, 

всього:  150 000,00 грн. 

у тому числі: 

7.1 Коштів місцевого бюджету 150 000,00 грн. 

7.2  Коштів інших джерел (вказати)             

 

Міський голова Андрій КУЛЬЧИНСЬКИЙ ___________ 
 

(П.І.Б.) (підпис) 

 

В.о. начальника управління 
розвитку громади Любов ГЕРЛЬОВСЬКА   

 

(П.І.Б.) (підпис) 



                                                                                                                 Додаток 2  

                          до Порядку розроблення місцевих 

                     цільових програм моніторингу  

                   та звітності про їх виконання 

 
Ресурсне забезпечення цільової програми                     

фінансової підтримки діючої 
військово-лікарської комісії при Дрогобицькому РТЦК та СП 

   на 2026 рік 

грн. 

Обсяг коштів, які пропонується залучити 

на виконання програми 
2026 рік 

Усього витрат на 

виконання програми 

Усього, грн 150 000,00 150 000,00 

у тому числі:   

місцевий бюджет 150 000,00 150 000,00 

державний бюджет   

кошти небюджетних джерел**   

 

 

Міський голова Андрій КУЛЬЧИНСЬКИЙ    
 (П. І. Б.) (підпис) 

 
В.о. начальника управління 

  

розвитку громади Любов ГЕРЛЬОВСЬКА 
(П.І.Б.) 

   
(підпис) 



Додаток 3  

                          до Порядку розроблення місцевих 

                     цільових програм моніторингу  

                                                                                                                                                                                                                     та звітності про їх виконання 

 

Перелік завдань, заходів та показників цільової програми фінансової підтримки діючої військово-лікарської          
комісії при Дрогобицькому РТЦК та СП на 2026 рік 

 

№ 

з/п 
Назва завдання 

Перелік заходів 

завдання 

Показники виконання 

заходу, один. виміру 

Виконавець заходу, 

показника 

Фінансування Очікуваний 

результат Джерела Обсяги, 

1. Забезпечення 

стимулюючими 

доплатами 

працівників ВЛК 

Виплата 

стимулюючих доплат  

працівникам ВЛК 

Затрат – обсяг видатків на 

виплату стимулюючих 

доплат, грн. 

Виконавчий комітет 

Трускавецької 
міської ради, 

Управління  охорони 

здоров’я виконавчих 

органів Дрогобицької 

міської 
ради 

Кошти 

місцевого 

бюджету 

 

150 000,00 

Результатом 
реалізації 
Програми є 
забезпечення 
безперебійної та 
ефективної роботи 
військово-
лікарської комісії, 
зменшення наявних 
черг та скорочення 
термінів 
проходження 
медичного огляду 
особами, які 
направляються 
територіальними 
центрами 
комплектування та 
соціальної 
підтримки. 

Продукту – кількість 
місяців, од. 

8 

Ефективності – середні 
витрати на місяць, грн. 

18750,00 

Якості – відсоток 
виконання робіт, % 

100 

Усього на програму, грн: 150 000,00  
 

Міський голова Андрій КУЛЬЧИНСЬКИЙ 
(П. І. Б.) 

   
(підпис) 

В.о. начальника управління 

розвитку громади 
 

Любов ГЕРЛЬОВСЬКА 
 

   
 (П.І.Б.) (підпис) 

 


