
Додаток 3 
до Порядку розроблення  

місцевих цільових програм,  
моніторингу та звітності щодо їх виконання 

 

 

Перелік завдань, заходів та показників місцевої цільової програми 

                  Програма місцевих стимулів для медичних працівників закладів охорони здоров’я 

Трускавецької міської територіальної громади на 2026 рік 

(назва програми)  

 

 

№ 
з/п 

Назва завдання  
Перелік заходів 

завдання  
Показники виконання 

заходу, один. виміру  

Виконавець 
заходу, 

показника 

Фінансування  Очікуваний 
результат Джерела*  Обсяги, грн. 

2026 рік** 

1. Додаткове 

стимулювання для 

медичних працівників 

(Трускавецький 

ЦПМСД) 

Оплата доплат 

(нарахована 

сума доплат, 

єдиний 

соціальний 

внесок) 

затрат  Комунальне 

некомерційне 

підприємство 

«Трускавецький 

центр первинної 

медико-санітарної 

допомоги» 

Трускавецької 

міської ради 

Кошти 

місцевого 

бюджету 

 Забезпечення 

додаткового 

стимулювання 

медичних 

працівників з 

метою підвищення 

їх соціального 

статусу та 

ефективності 

роботи 

Видатки на виплату 

доплат, грн 

1574105 

продукту  

Кількість місяців, од 10 

ефективності  

Середні видатки в 

місяць, грн 

157411 

 

якість  

Відсоток покриття, % 100 

        

2. Додаткове 

стимулювання для 

медичних працівників 

(Доброгостівська 

АЗПСМ) 

Оплата доплат 

(нарахована 

сума доплат, 

єдиний 

соціальний 

внесок) 

затрат  Комунальне 

некомерційне 

підприємство 

«Трускавецький 

центр первинної 

медико-санітарної 

допомоги» 

Трускавецької 

міської ради 

Кошти 

місцевого 

бюджету 

 Забезпечення 

додаткового 

стимулювання 

медичних 

працівників з 

метою підвищення 

їх соціального 

статусу та 

ефективності 

роботи 

Видатки на виплату 

доплат, грн 

206180 

продукту  

Кількість місяців, од 10 

ефективності  

Середні видатки в 

місяць, грн 

20618 

 

якість  

Відсоток покриття, % 100 

 



 2 
3. Додаткове 

стимулювання для 

медичних працівників 

(Уличненська АЗПСМ) 

 

Оплата доплат 

(нарахована 

сума доплат, 

єдиний 

соціальний 

внесок) 

затрат  Комунальне 

некомерційне 

підприємство 

«Трускавецький 

центр первинної 

медико-санітарної 

допомоги» 

Трускавецької 

міської ради 

Кошти 

місцевого 

бюджету 

 Забезпечення 

додаткового 

стимулювання 

медичних 

працівників з 

метою підвищення 

їх соціального 

статусу та 

ефективності 

роботи 

Видатки на виплату 

доплат, грн 

206180 

продукту  

Кількість місяців, од 10 

ефективності  

Середні видатки в 

місяць, грн 

20618 

 

якість  

Відсоток покриття, % 100 

  

4. Додаткове 

стимулювання для 

медичних працівників 

(Орівська АЗПСМ) 

Оплата доплат 

(нарахована 

сума доплат, 

єдиний 

соціальний 

внесок) 

затрат  Комунальне 

некомерційне 

підприємство 

«Трускавецький 

центр первинної 

медико-санітарної 

допомоги» 

Трускавецької 

міської ради 

Кошти 

місцевого 

бюджету 

 Забезпечення 

додаткового 

стимулювання 

медичних 

працівників з 

метою підвищення 

їх соціального 

статусу та 

ефективності 

роботи 

Видатки на виплату 

доплат, грн 

83265 

продукту  

Кількість місяців, од 10 

ефективності  

Середні видатки в 

місяць, грн 

8327 

 

якість  

Відсоток покриття, % 100 

        

5. Додаткове 

стимулювання для 

медичних працівників 

(Модрицька АЗПСМ) 

Оплата доплат 

(нарахована 

сума доплат, 

єдиний 

соціальний 

внесок) 

затрат  Комунальне 

некомерційне 

підприємство 

«Модрицька 

амбулаторія 

загальної 

практики – 

сімейної 

медицини» 

Трускавецької 

міської ради 

Кошти 

місцевого 

бюджету 

 Забезпечення 

додаткового 

стимулювання 

медичних 

працівників з 

метою підвищення 

їх соціального 

статусу та 

ефективності 

роботи 

Видатки на виплату 

доплат, грн 

158600 

продукту  

Кількість місяців, од 10 

ефективності  

Середні видатки в 

місяць, грн 

15860 

 

якість  

Відсоток покриття, % 100 
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6. Додаткове 

стимулювання для 

медичних працівників 

(Трускавецька міська 

лікарня) 

Оплата доплат 

(нарахована 

сума доплат, 

єдиний 

соціальний 

внесок) 

затрат  Комунальне 

некомерційне 

підприємство 

«Трускавецька 

міська лікарня» 

Трускавецької 

міської ради 

Кошти 

місцевого 

бюджету 

 Забезпечення 

додаткового 

стимулювання 

медичних 

працівників з 

метою підвищення 

їх соціального 

статусу та 

ефективності 

роботи 

Видатки на виплату 

доплат, грн 

7462130 

продукту  

Кількість місяців, од 10 

ефективності  

Середні видатки в 

місяць, грн 

746213 

 

якість  

Відсоток покриття, % 100 

 Усього на програму: 9690460  

 

 
           *вказується кожне джерело окремо 

**завдання, заходи та показники вказуються на кожний рік програми 
 

         Головний розпорядник коштів                                                                                    _____________              Андрій КУЛЬЧИНСЬКИЙ 
                                                                                   (підпис)                  (ініціали, прізвище) 
Відповідальний  
виконавець програми  ___________________________   __         ______________                Андрій КУЛЬЧИНСЬКИЙ 
                                                                                               (підпис)     (ініціали, прізвище) 


