
 Заходи  по реалізації  Плану Дій 

№ Захід (активність) Терміни 

реалізації 

Результат реалізації Відповдальні особи Стан виконання 

1.   Призначення уповноваженої 

особи з питань забезпечення 

рівних прав і можливостей 

жінок і чоловіків  

 Грудень 2024 Уповноважена особа 

призначена 

Виконавчий комітет 

Трускавецької міської ради  

  

2.   Визначення відповідального 

структурного підрозділу з 

питань забезпечення рівних 

прав і можливостей жінок і 

чоловіків  

Грудень 2024 Підрозділ визначено Виконавчий комітет 

Трускавецької міської ради 

 

3.   Оновлення особового 

складу консультативно-

дорадчого органу з питань 

забезпечення рівних прав і 

можливостей жінок і 

чоловіків  

Грудень 2024 КДО оновлено Виконавчий комітет 

Трускавецької міської ради  

 

4.   Призначення радника/-ці з 

питань забезпечення рівних 

прав і можливостей жінок і 

чоловіків  

Грудень 2024 Радника/-цю призначено Виконавчий комітет 

Трускавецької міської ради  

 

5   Створити розділ  «Рівні 

можливості»  на сайті 

Трускавецької  міської ради 

Грудень 2024 Розділ створено та 

розміщено 

Структурний підрозділ 

Виконавчого комітету 

Трускавецької міської ради 

 

6.   Розробка та затвердження 

процедури збору статистики 

дезагрегованої за ознакою 

статі ( за можливості типом 

інвалідності, статусом ВПО, 

тощо) 

Березень  2025 Процедура затверджена Відділ сім’ї, молоді та 

спорту ТМР 

Громадські та міжнародні 

організації та об’єднання ( 

за зголою) 

 



7  Локалізація Національного 

плану дій 1325 

«Жінки.Мир.Безпека» 

1-2 квартал 2025 Затверджено місцевий 

План 

Відділ сім’ї, молоді та 

спорту Трускавецької 

міської ради 

громадські та міжнародні 

організації та об’єднання  

(за згодою) 

 

8.   Розробка гендерного 

профілю громади       

 1-3 квартал 2025 Профіль розроблено  Відділ сім’ї, молоді та 

спорту Трускавецької 

міської ради 

громадські та міжнародні 

організації та об’єднання  (за 

згодою) 

  

9 Проведення аудиту безпеки 

та доступності територій, 

мікрорайону, вулиці ( на 

вибір )» Безпечно для жінки-

безпечно для всіх» –  

2-3 квартал 2025 Проведено аудит 

безпеки та доступності 

території 

Виконавчі органи 

Трускавецької міської ради 

громадські та міжнародні 

організації та об’єднання  

(за згодою) 

 

10.   Організація і проведення 

гендерного аудиту 

Трускавецької міської ради 

 2-3 квартал 2025 Звіти підготовлені   Відділ сім’ї, молоді та 

спорту ТМР 

громадські та міжнародні 

організації та об’єднання  (за 

згодою) 

  

11.   Організація і проведення 

гендерного аудиту простору 

Трускавецької МТГ 

2-3 квартал 2025 Звіти підготовлені  Відділ сім’ї, молоді та 

спорту ТМР 

громадські та міжнародні 

організації та об’єднання  

(за згодою) 

 

12.   Затвердження політик 

антидискримінації і 

гендерної рівності у 

комунальних підприємствах, 

а також забезпечення 

 1-2 квартал 2025 Політики затверджені Відділ сім’ї, молоді та 

спорту ТМР 

громадські та міжнародні 

організації та об’єднання  (за 

згодою) 

  



представництва обох статей 

у наглядових радах КП 

13.   Затвердження політики 

протидії сексуальним 

домаганням на робочому 

місці у КП 

 1-2 квартал 2025 Політика затверджена  Відділ сім’ї, молоді та 

спорту ТМР 

громадські та міжнародні 

організації та об’єднання  (за 

згодою) 

  

14.   Підвищення рівня 

професійних 

компетентностей посадових 

осіб  ОМС, 

працівників/працівниць 

комунальних та бюджетних 

установ та закладів з питань 

реалізації гендерної 

політики  шляхом 

проведення освітніх заходів 

Постійно 

 2024-2025р.р.  

Кількість службовців, 

які взяли участь у 

навчанні 

Структурні підрозділи 

виконавчого комітету 

Трускавецької міської ради -

-Відділ сім’ї, молоді та 

спорту ТМР 

-Трускавецький центр 

соціальних служб  

-відділ освіти 

-громадські та міжнародні 

організації та об’єднання  (за 

згодою) 

  

15   Систематичне  підвищення 

рівня поінформованості 

населення з питань 

забезпечення гендерної 

рівності , проведення 

інформаційно-

просвітницьких кампаній  та 

заходів з питань запобігання 

та протидії гендерній 

дискримінації шляхом 

проведення заходів з  

 Постійно  

2024-2025р.р.  

Кількість кампаній, 

охоплено осіб 

 Структурні підрозділи 

виконавчого комітету 

Трускавецької міської ради -

-Відділ сім’ї, молоді та 

спорту ТМР 

-Трускавецький центр 

соціальних служб  

-відділ освіти 

-громадські та міжнародні 

організації та об’єднання  

(за згодою) 

  

16.   Підсилення механізму 

протидії насильства за 

ознакою статі та 

 Постійно 

2024-2025 

Кількість кампаній, 

охоплено осіб 

Структурні підрозділи 

виконавчого комітету 

Трускавецької міської ради -

  



домашнього насильства  у 

Трускавецькій МТГ 

-Відділ сім’ї, молоді та 

спорту ТМР 

-Трускавецький центр 

соціальних служб  

-відділ освіти 

-громадські та міжнародні 

організації та об’єднання  (за 

згодою) 

17   Гендерний аналіз місцевих 

програм 

1 квартал 2025  Рекомендації 

розроблені   

громадські та міжнародні 

організації та об’єднання  

(за згодою) 

  

18.   Розроблення бюджетної 

програми з впровадження 

гендерної рівності у 

Трускавецькій МТГ 

 4 квартал 2025 Програма затверджена  Структурні підрозділи 

виконавчого комітету 

Трускавецької міської ради -

-Відділ сім’ї, молоді та 

спорту ТМР 

-Трускавецький центр 

соціальних служб  

-відділ освіти 

-громадські та міжнародні 

організації та об’єднання  

(за згодою) 

  

 


