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Вступ  

      Трускавецька міська територіальна громада об’єднує адміністративно-територіальні одиниці: місто Тру-

скавець, села: Доброгостів, Бистрий, Уличне, Орів, Зимівки, Модричі, Станиля. 

Програму соціально-економічного та культурного розвитку Трускавецької міської територіальної 

громади на 2024 - 2025 роки (далі Програма) розроблено планово-економічним відділом управління розвитку 

громади Трускавецької міської ради за участю управлінь та відділів, старост сіл, що увійшли до об’єднаної тери-

торіальної громади, на виконання статті 143 Конституції України, п.22 ч.1 ст.26 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», розпорядження міського голови від 17.11.2023 року № 373-р «Про виконання Про-

грами соціально-економічного та культурного розвитку Трускавецької міської територіальної громади за 2022-

2023 роки та формування проєкту Програми соціально-економічного та культурного розвитку Трускавецької мі-

ської територіальної громади на 2024-2025 роки». 

Законодавчою основою для розроблення Програми є Закон України «Про державне прогнозування та 

розроблення програм економічного і соціального розвитку України» та постанова КМУ від 26 квітня 2003 року 

№ 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання 

проекту державного бюджету» зі змінами. 

 Програму розроблено з урахуванням завдань та положень: 

 Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, затвердженої постановою КМУ від 05 

серпня 2020 року № 695; 

 Стратегії розвитку Львівської області на період 2021-2027 років, затвердженої рішенням обласної ради 

від 24 грудня 2019 року № 948. 

Програма визначає мету, цілі та пріоритети соціально-економічного розвитку Трускавецької міської 

територіальної громади та основні заходи і завдання щодо їх реалізації у 2024-2025 роках. 

 У Програмі враховані основні напрями розвитку, показники та заходи програми економічного і со-

ціального розвитку на 2024-2025 роки 13 структурних підрозділів міської ради. 

Окреслені напрями діяльності у всіх сферах господарського комплексу громади та розроблені заходи 

стануть передумовою для економічно обґрунтованого використання бюджетних коштів. 

В сучасних умовах першочергового значення набуває оборона, безпека, соціальна сфера, реалізація захо-

дів з енергозбереження та пошук позабюджетних джерел економічного життєзабезпечення міської територіальної 

громади.  

Виконання Програми повинно сприяти відновленню та активізації економічної діяльності, використанню 

внутрішніх і зовнішніх можливостей територіальної громади. 

Фінансування заходів Програми у 2024-2025 роках здійснюватиметься за рахунок різних джерел фі-

нансування: бюджетних коштів, власних коштів господарюючих суб’єктів, доходів від надання платних послуг 

бюджетними установами, благодійної, спонсорської допомоги та інших джерел, не заборонених чинним законо-

давством. 

Під час розробки Програми першочергово враховувалася необхідність протидії негативним наслідкам 

військових дій, забезпечення стабілізації економіки, допомоги ЗСУ, продовження впровадження адміністратив-

но-територіальної, медичної, освітньої та інших реформ.  

 

 

РОЗДІЛ І. АНАЛІТИЧНА ЧАСТИНА 
 

1.1. АНАЛІЗ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ТРУСКАВЕЦЬКОЇ МТГ У 2023 РОЦІ 
 

Викликом 2023 року стало продовження війни, що внесло свої корективи в роботу всіх галузей і сфер го-

сподарського комплексу громади. Значних втрат зазнає санаторно-курортна галузь, яка є основною для міста 

Трускавця і є визначальним фактором розвитку бізнесу. Тому робота органів виконавчої влади громади у 2023 

році спрямовувалась, в першу чергу, на забезпечення життєдіяльності суб’єктів господарювання для стабілізації 

економіки громади та соціальної сфери. Водночас пріоритетними залишались заходи, спрямовані на допомогу 

ЗСУ, підтримку ветеранів, внутрішньо переміщених осіб, активізацію залучення інвестицій, а отже зростання 

реального сектору економіки. 

 

              Основні показники роботи господарського комплексу Трускавецької ТГ у 2023 році наступні: 

 

Фінансові показники 

Надходження платежів до зведеного бюджету громади за 2023 рік склали 481768,5тис.грн., що на 

73684,0тис.грн. більше минулого року, або на 18,1% (408084,5тис.грн.).  

В тому числі за даними ГУ ДПС у Львівській області: 

- надходження до Державного та місцевого бюджету громади становить 458043,7тис.грн., що на 

57120,3тис.грн. більше надходжень 2022 року, або на 14,3% (400923,4тис.грн.), в тому числі до Державного бю-

джету – 158317,0тис.грн. та місцевого бюджету – 299726,7тис.грн. 

Крім того, за даними фінансового управління Трускавецької міської ради, по громаді забезпечено посту-

плень в сумі 23724,8тис.грн., в тому числі: власні надходження бюджетних установ – 17786,7тис.грн, від продажу 
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земельних ділянок – 4832,6тис.грн, від відчуження майна – 1009,5тис.грн, від пайової участі у розвиток інфра-

структури – 96,0тис.грн. 

 

Недоїмка платежів до бюджету по 74-ох підприємствах ТГ станом на 01.01.2024 року становить 

31382,6тис.грн., що до початку року менше на 12662,7тис.грн., або на 28,7% (44045,3тис.грн.).  

 

Поступлення до місцевого бюджету 

               За січень – грудень 2023 року до загального та спеціального фондів бюджету Трускавецької міської 

територіальної громади надійшло податків, зборів та інших платежів в сумі 495 584,4тис.грн, що становить 

106,2% уточнених планових призначень 2023 року (2022 рік – 373 407,6тис.грн).    

 

Видатки бюджету 

За 2023 рік касові видатки загального фонду бюджету склали 376622,1тис.грн, які виконані на 93 

відсотки та проведені більше минулорічного фінансування на 63760,6тис.грн. Із спеціального фонду бюджету 

проведені видатки в сумі 110035,0тис.грн, що складає 77,9 відсотків уточнених кошторисних призначень. 

 

Виконання  видатків загального фонду бюджету в розрізі галузей: 

 

Всього 376,6 млн.грн. 

органи управління; 
51,8; 14%

соцзахист; 14; 4%

ЖКГ; 62,7; 17%

культура; 13,7; 3%

охорона здоров'я; 
13,6; 3%

освіта; 206,7; 55%

інші ; 14,1; 4%

 
 

 

 

Наповнення бюджету розвитку громади 

 

За 2023 рік до бюджету розвитку громади надійшло 56450,1тис.грн., в тому числі від: продажу земельних 

ділянок – 4832,6тис.грн., надходження коштів від відчуження майна, що перебуває в комунальній власності – 

1009,5тис.грн., надходження коштів пайової участі у розвиток інфраструктури населеного пункту – 96,0тис.грн., 

передачі коштів із загального фонду бюджету громади – 50512,0тис.грн. 

 

Динаміка поступлень до бюджету розвитку за 2011-2023 роки наступна: 
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Показники реального сектору економіки та інших сфер діяльності 

 

У період дії воєнного стану органи державної статистики призупинили оприлюднення статистичної ін-

формації в розрізі міст та територіальних громад. 

 

Санаторно-курортна сфера  
Як зазначено вище, найбільш негативного впливу війни зазнали санаторно-курортна та туристична галу-

зі. Зменшилась кількість відпочивальників на курорті, частина закладів тривалий час були зачинені, інші працю-

вали в режимі готелів (короткотермінове проживання). 

Протягом 2023 року у санаторно-курортних закладах міста за даними моніторингу перебувало 183160 

осіб, що на 19942 особи більше 2022 року, або на 12,3% (2022р. - 163218 осіб).   

   

Динаміка кількості відвідувачів курорту протягом 2010-2023 рр. 
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В санаторно-курортних закладах за 2023 рік відпочило 1,6 тис. іноземних громадян з 57-ми країн, що на 

0,6 тис. осіб менше минулого року, або на 27,2% (2022 р. –2,2 тис. осіб).  

Питома вага іноземних гостей у загальній кількості відпочивальників за 2023 рік становить 0,9%.  

 

Динаміка кількості іноземних громадян в оздоровницях міста протягом 2010-2023 рр. 
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 Найбільше відпочивальників було з Молдови (375 осіб), Польщі (347 осіб), Німеччини (100 осіб), США 

(99 осіб), Азербайджану (94 особи), Франції (45 осіб), Англії (42 особи). 

 

Питома вага іноземців з країн, що найбільше відвідують Трускавець в загальній  

кількості відпочивальників - іноземців  за 2023 рік, %  
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Слід відзначити спад питомої ваги відвідувачів з Польщі, яка протягом 2017-2019 років мала тенденцію 

стрімкого зростання, а в 2023 році становить 22,4%.  

 

Динаміка відвідування курорту відпочивальниками з  

Польщі протягом 2013-2023 рр., тис. осіб 
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У розрізі санаторно-курортних установ міста найбільше іноземців перебувало в таких закладах: готель 

«Міротель» - 315 осіб, санаторій «Шахтар» - 211 осіб, готель «Алькор» - 158 осіб, санаторій «Молдова» - 152 

осіб, готельний комплекс «Ріксос-Прикарпаття» - 105 осіб, готель «Весна» - 105 осіб. 

Виконання плану по людях в оздоровницях міста (санаторії та пансіонати) за звітний рік становить 88,1% 

(за 2022 рік – 79,5%), в тому числі: 

- по відомчих санаторіях та інших форм власності – 87,4%  (за 2022 рік – 78,5%); 

- по пансіонатах – 127,6% (за 2022 рік – 98,7%). 

Відсоток виконання плану по проведених ліжко/днях становить 67,0% (за 2022 рік –77,1%), в тому числі: 

- по відомчих санаторіях та інших форм власності – 66,7% (77,0 %); 

- по пансіонатах – 100,5% (85,2%). 

Кількість фактичних проведених ліжко/днів у санаторіях і пансіонатах за 2023 рік становить 732612 л/д, 

це на 365689 л/д менше минулого року, або на 33,3% (2022р. - 1098301 л/д).  

Ємність санаторно-курортних закладів Трускавецької ТГ станом на 01.01.2024 року становить 12651 ліжко-місце. 

 У 2023 році в санаторіях та пансіонатах міста Трускавець середня вартість найбільш типової путівки 

становила 20,9тис.грн. (21 день), фактична середня тривалість путівки – 13 днів, а заповненість – 40,9%. 

 

Розвиток підприємництва 

Станом на 01.01.2024 року по Трускавецькій ТГ нараховується 3384 суб’єкти підприємництва, це на 162 

одиниці більше до початку року, в тому числі: 

-  юридичних осіб 1399 одиниць, до початку року кількість юридичних осіб збільшилась на 17 одиниць; 

-  фізичних осіб 1985 осіб, до початку року кількість фізичних осіб збільшилась на 145 осіб. 

Мережа обслуговування по місту Трускавець складає: об’єкти роздрібної торгівлі – 204 одиниці, громад-

ського харчування – 82 одиниці на 4020 посадкових місць, побутового обслуговування – 63 одиниці. 

У місті діють три ринки: ТзОВ «Зодіак ЛТД», ТзОВ «Славутич», приватне корпоративне підприємство 

«Галицький підприємець», на яких влаштовано 622 торгових місця, торгова площа їх становить 7200,0 м.кв.  

За кошти місцевого бюджету для відділу освіти суб’єктами малого підприємництва забезпечено товарів, 

виконано робіт та надано послуг (152 замовлення) на суму 33,6млн.грн., в тому числі по тендерних закупівлях на 

суму 42,1млн.грн.  

 

Доходи та зайнятість населення 

За 2023 рік у службу зайнятості звернулося 560 осіб, з них працевлаштовано 348 осіб, надавались послу-

ги незайнятим громадянам всього - 632 особам. 

Станом на 01.01.2024 року в міському Центрі зайнятості на обліку перебувало 49 осіб (2022р.- 72 ос.) з 

незайнятих громадян, в тому числі 39 осіб зі статусом безробітного. 

Отримують допомогу з безробіття 32 особи, або 82,0%.  

Потреба підприємств у працівниках (на вільні робочі місця та вакантні посади) – 45 осіб. 

 На одне вільне робоче місце (вакантну посаду) претендувала 1 особа. 

 Навчалися, перенавчалися та підвищували кваліфікацію – 41 ос, або 6,5%. 

 Брали участь у громадських та суспільно корисних роботах – 36 ос, або 5,7%.  

Надійшли списки на вивільнення 267,5 штатних одиниць (посад) від 1 підприємства. 

За даними ГУ ДПС у Львівській обл. середньомісячна кількість працюючих по ТГ за 9 місяців 2023 року 

склала 8414 осіб. Фонд оплати праці по ТГ за січень-вересень 2023 року склав 711449,1тис.грн. (9 міс. 2022р. - 

657245,8тис.грн).  

Середня заробітна плата за 9 місяців 2023 року по ТГ складає 9395,0грн. (9 міс.2022р. - 8814грн). 

Кількість пенсіонерів по м. Трускавець на кінець 2023 року – 5628 осіб (2021р. – 5597 осіб, 2022р. – 4931 

особа), середній рівень пенсії у 2023 році – 4510,43грн. (2021р. – 3895,55грн, 2022р. – 3283,34грн). 
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Соціальний захист 

У 2023 році в місті реалізовувались заходи, спрямовані на впровадження держаної політики у сфері соц-

політики та реалізацію місцевих ініціатив, в т.ч. за рахунок коштів обласного бюджету. 

До реалізації державної політики відносяться програми житлових субсидій, пільг на житлово-комунальні 

послуги, державних допомог, забезпечення засобами реабілітації, адресна допомога для внутрішньо переміщених 

осіб тощо. 

У 2022-2023 роках важливим постало питання посилення соціального захисту певних категорій, які опи-

нилися в зоні ризику внаслідок військової агресії рф проти України, відтак відбувалися виплати допомоги деяким 

категоріям населення. Протягом 2022-2023 років видано 22 951 довідку про взяття на облік внутрішньо перемі-

щених осіб та прийнято 13 372 заяви для призначення допомоги на проживання для ВПО. Протягом 2023 року 

призначено допомог на проживання для ВПО на загальну суму  208 081 000 грн (у 2022 році -  190 623 000 грн).   

                                                                                                                                                                    

Розвиток туризму 

 На даний час туризм продовжує залишатись в переліку тих галузей, які зазнали найбільших втрат вна-

слідок війни. Однак, обмежений попит на подорожі все ж залишається. Важливим та невід’ємним фактором 

цьогорічних подорожей є урахування безпекових заходів. 

 На 2021-2022рр. було заплановано реалізацію проекту «Реставрація пам’ятки архітектури Художнього 

музею Михайла Біласа (вілла «Гопляна»)». Загальна вартість проекту – 19 328тис.грн., у т.ч. 16млн.грн. – з дер-

жавного бюджету (грантові кошти з ЄС, які йдуть через держбюджет), 1800тис.грн. – обласні кошти, 

1528тис.грн. – кошти міста. Проте із початком війни програму закрито. 

 

 

Проблемні питання роботи господарського сектору економіки громади 

  

Ключовим проблемним питанням є продовження військових дій на території України та, внаслідок цьо-

го, недостатність обігових коштів підприємств санаторно-курортної сфери через зменшення потоку відпочиваль-

ників. Перспективи відновлення галузі є надзвичайно невизначеними, усі стратегічні плани розвитку відкладено.   

       

       Проблемні питання у місті, які потребують вирішення за допомогою центральної та обласної влади: 

 

1) одним із найбільш актуальних напрямів природоохоронної діяльності у місті є реалізація проекту реконструк-

ції курортного парку «Адамівка» – пам’ятки садово-паркового мистецтва, який розміщений у м.Трускавці в ку-

рортній зоні на території 54,46 гектара земель комунальної власності. На території парку зосереджується основна 

частина родовищ мінеральних джерел курорту.  

Парк існує з часів заснування курорту, інженерні мережі зношені та оновлювались частково, що може 

мати негативний вплив на родовища мінеральних джерел, які розміщуються на території парку; 

 

2) питання цілодобового забезпечення мешканців та відпочивальників якісною питною водою вкрай важливе для 

життєдіяльності курорту. 

Існуючі інженерні мережі водопостачання та водовідведення вичерпали свій ресурс та підлягають заміні, 

також необхідне будівництво водоочисних систем. Результатом реалізованих заходів з реконструкції систем во-

допостачання та водовідведення повинно стати цілодобове якісне водопостачання та налагодження 100% обліку 

водоспоживання в місті-курорті. 

 

 

1.2.  МЕТА, ЦІЛІ ТА ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ ЩОДО ЕКОНОМІЧНОГО ТА СОЦІАЛЬНОГО  

РОЗВИТКУ  

  

Основна мета  – стабілізація та досягнення сталого фінансово-економічного розвитку господарського 

комплексу Трускавецької міської територіальної громади, подолання негативних процесів в економіці та соціа-

льній сфері.  

В перспективі - формування та популяризація конкурентоспроможного на внутрішньому та міжнародно-

му ринках туристично-рекреаційного продукту, здатного максимально задовольнити потреби туристів-

відпочивальників, забезпечити на цій основі комплексний розвиток громади. 

  

Цілі:   -  забезпечення економічної спроможності Трускавецької міської територіальної громади; 

   -  забезпечення необхідних стандартів якості життя населення.     

 

Пріоритети:   -  головним пріоритетом є оборона та безпека, внаслідок чого різностороння допомога ЗСУ; 

- соціальний захист незахищених верств населення, пільгових категорій, ветеранів війни, пересе-

ленців; 

- розвиток первинної, паліативної медичної допомоги та реабілітації; 

- досягнення найважливіших цілей в галузі освіти; 

  - реалізація програм міжнародної співпраці. 
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Основні показники соціально-економічного розвитку 

Трускавецької міської територіальної громади 

 

(у період дії воєнного стану органи державної статистики призупинили 

оприлюднення статистичної інформації в розрізі міст та територіальних громад) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Показники 

 

Один. 

виміру 

2021 рік  

оперативні 

дані 

2022 рік  

очікуване 

2023 рік  

очікуване 

2024 рік 

прогноз 

Обсяг реалізованої промислової 

продукції  

(робіт, послуг) 

 

млн.грн. 

 

280,0 

 

280,0 

 

280,0 

 

270,0 

Обсяг реалізованих послуг млн.грн. 600,0 600,0 600,0 600,0 

Обсяг виконаних  

будівельних робіт 

 

тис.грн. 

 

215942,0 

 

442292,8 

 

696323,4 

 

240000,0 

Прийнято в експлуатацію житла  

кв.м 

 

15818,0 

 

14576,1 

 

12376,3 

 

10000,0 

Роздрібний товарооборот 

підприємств 

 

млн.грн. 

 

520,0 

 

521,0 

 

521,0 

 

521,0 

Кількість суб’єктів господарю-

вання (юридичні особи/фізичні 

особи-підприємці) 

 

одиниці 

/особи 

 

1057/1459 

 

1382/1840 

 

1399/1985 

 

1399/1990 

Кількість підприємств за їх роз-

мірами (середні/малі) 

 

одиниць 

 

29/347 

 

30/349 

 

30/357 

 

30/357 

Кількість підприємств на 10 тис. 

наявного населення 

 

одиниць 

 

100 

 

70 

 

80 

 

80 

Середньооблікова кількість за-

йнятих працівників /штатних 

працівників 

 

тис. осіб 

 

8,3/7,3 

 

8,3/7,6 

 

8,4/8,2 

 

8,9/8,2 

Кількість зареєстрованих  

безробітних 

 

осіб 

 

91 

 

65 

 

39 

 

49 

Середньомісячна заробітна плата 

загалом / штатного працівника 

 

грн. 

 

8750/7950 

 

8839/8600 

 

9395/9100 

 

9865/9600 

Чисельність зареєстрованих ме-

шканців ТГ/наявне населення 

 

осіб 

 

30857/39672 

 

30857/54075 

 

29576/51884 

 

29500/51880 
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РОЗДІЛ ІІ. КОНКРЕТНІ ЗАВДАННЯ ТА ПЛАН ДІЯЛЬНОСТІ ПО НАПРЯМАХ З ВИЗНАЧЕННЯМ 

ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ 

 

 

 

Управління праці та соціального захисту населення 

 

Підтримка різних вразливих верств населення Трускавецької громади – один з головних пріоритетних на-

прямків діяльності управління праці та соціального захисту населення Трускавецької міської ради. З цією метою 

щоденно проводиться робота по реалізації цілої низки нормативно-законодавчих актів України, обласних та мі-

ських програм. 

Крім цього, основними напрямами соціального захисту є:  

-  матеріальна підтримка соціально вразливих категорій мешканців громади; 

-  забезпечення соціальних гарантій внутрішньо переміщеним особам; 

- поліпшення рівня життя ветеранів війни, Захисників та Захисниць України,  чорнобильців, осіб з інвалі-

дністю, учасників національно-визвольних змагань, жертв політичних репресій; 

- адресна підтримка малозабезпечених непрацюючих сімей, осіб з інвалідністю, довгожителів громади та 

одиноких громадян, які опинилися в складних життєвих  обставинах; 

- забезпечення соціального захисту сімей з дітьми, багатодітних і незаможних родин; 

- фінансова підтримка громадських організацій, осіб з інвалідністю та ветеранів війни; 

- організація надання соціальних послуг і проведення соціальної роботи на території громади; 

- забезпечення дотримання державних гарантій в оплаті праці. 

 

Реалізація соціальної політики в місті здійснюється на виконання Законів України «Про Державний бю-

джет України на 2024 рік», «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», «Про державну соціальну допомогу осо-

бам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю», «Про державну соціальну допомогу особам, які не мають 

права на пенсію та особам з інвалідністю», «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб», 

«Про соціальні послуги», «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям», «Про охорону праці», 

«Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні», «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соці-

ального захисту», «Про основи соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні», 

«Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», «Про охоро-

ну дитинства», постанов Кабінету Міністрів України «Про надання населенню субсидій для відшкодування ви-

трат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутово-

го палива», «Про облік осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення 

операції об’єднаних сил», виконання рішень Львівської обласної ради, рішень Трускавецької міської ради та ін-

ших нормативно правових документів у сфері соціального захисту населення. 

 

Мета та завдання програми: 

-  забезпечення державної підтримки соціально найуразливіших верств населення: пенсіонерів, осіб з інва-

лідністю, багатодітних сімей та незаможних родин; 

-  надання соціальної підтримки родинам Захисників та Захисниць України;  

-  забезпечення взяття на облік та призначення соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам; 

-  надання державних допомог особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю; 

-  забезпечення надання пільг окремим категоріям населення, встановлених законодавством та рішеннями 

міської ради; 

- забезпечення прийому заяв для призначення пільг та житлових субсидій на оплату житлово-комунальних 

послуг; 

- забезпечення державних гарантій соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобиль-

ської катастрофи; 

-  поховання осіб з інвалідністю внаслідок війни, учасників бойових дій та учасників бойових дій УПА; 

- проведення моніторингу укладення колективних договорів між трудовими колективами та підприємст-

вами; 

- забезпечення надання соціальних послуг особам, які опинились в складних життєвих обставинах;  

- створення належних умов праці в управлінні праці та соціального захисту населення. 

 

   Соціальний захист мешканців громади забезпечується шляхом надання різних видів адресних допомог та 

компенсацій, соціальних послуг.  

   Реалізація програми проводиться за рахунок коштів державного, обласного та міського бюджетів, фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю.  

В тому числі: 
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тис. грн 

І. За рахунок коштів державного бюджету 

№ 

з/п 

Назва заходу На 2024 рік 

 

На 2025 рік 

 

1. Державні допомоги сім’ям з дітьми, в тому числі: 13 933,8 14 909,0 

 -допомога  у зв’язку з вагітністю та пологами; 250,0 267,5 

 -допомога при усиновленні дитини; 25,0 26,7 

 -допомога при народженні дитини; 10 010,4 10 711,1 

 -допомога на дітей над якими встановлено опіку чи піклування; 2 439,6 2 610,3 

 -допомога на дітей одиноким матерям; 1 208,8 1 293,4 

2. Тимчасова допомога на дітей, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, 

не мають можливості утримувати дитину або місце перебування їх невідоме 
560,8 600,00 

3. Державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям 10 266,5 10 985,0 

4. Відшкодування послуги з догляду за дитиною до трьох років «муніципаль-

на няня» 
181,2 193,9 

5. Допомога на дітей, яким не встановлено інвалідність 123,0 131,6 

6. Державна соціальна допомога особам з інвалідністю з дитинства та дітям з 

інвалідністю 
19 657,6 21 033,6 

7. Державна соціальна допомога особам, які не мають права на пенсію, особам 

з інвалідністю 
5 099,8 5 456,7 

8. Щомiсячна грошова допомога особi, яка проживає разом з особою з iн-

валiднiстю I чи II групи внаслiдок психiчного розладу, яка за висновком 

ЛКМЗ потребує постiйного стороннього догляду, на догляд за нею 
3 714,2 3 974,2 

9. Надання тимчасової державної соціальної допомоги непрацюючій особі, 

яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну 

виплату 
363,4 388,8 

10. Щомісячна доплата одиноким особам, які досягли 80-го віку і за висновком 

ЛКК потребують постійного стороннього догляду і одержують пенсію 
1 359,9 1 455,1 

11. Допомога на дітей, які виховуються в багатодітних сім’ях 5 544,0 5932,0 

12. Державна соціальна  допомога на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьків. 

піклування, осіб з їх числа, які перебувають у прийомних сім’ях 
181,2 193,9 

13. Відшкодування вартості реабілітаційних заходів для дітей з інвалідністю 

(ДЦП) 
700,0 

749,0 

14. Відшкодування вартості путівки особам з інвалідністю та особі, яка супро-

воджує особу з інвалідністю 
60,0 

64,2 

15. Компенсація за невикористані санаторно-курортні путівки 10,0 10,7 

16. Виплата компенсацій та інших допомог певних видів, передбачених Зако-

ном, громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи 
 

 

200,0 

214,0 

17. Заходи із психологічної допомоги, соціальної, професійної адаптації, забез-

печення санаторно-курортним лікуванням, розвитку спорту ветеранів війни, 

осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, членів сімей таких 

осіб, постраждалих учасників Революції Гідності, членів сімей загиблих 

(померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та 

Захисниць України, виготовлення для них бланків посвідчень та нагрудних 

знаків (навчання) 

 

 

 

35,0 

 

 

 

37,4 

18. Забезпечення виконання рішень суду 50,0 53,5 

 Разом: 62 040,4 66 382,6 

ІІ. За рахунок коштів міського бюджету 

19. Надання адресної допомоги сім’ям, де проживає 2-а і більше осіб з інвалід-

ністю, осіб з інвалідністю по зору І та ІІ групи, осіб з інвалідністю І гр.. без 

ніг 
1 512,6 1 618,5 

20. Відшкодування вартості путівок для осіб з інвалідністю загального захво-

рювання 
556,2 595,1 

21. Надання доплат до пенсії учасникам бойових дій УПА 7,7 8,2 

22. Надання допомоги на поховання незастрахованим особам 201,9 216,0 

23. Надання одноразової допомоги за розпорядженням міського голови   1 573,3 1 683,4 

24. Надання адресної щомісячної та одноразової грошової підтримки людям 

похилого віку 
263,6 282,1 

25. Надання одноразової адресної допомоги учасникам бойових дій АТО 

(ООС), які потрапили в складні життєві обставини, у зв’язку з довготрива-

лою важкою хворобою, інвалідністю своїх дітей 
40,0 40,0 

26. Надання компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з до-

гляду на непрофесійній основі (постанова КМУ від 23.09.202 №859) 
1 998,3 2 137,8 
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27. Відшкодування витрат на поховання військовослужбовців ЗСУ та інших 

військових формувань України, які загинули внаслідок військової агресії рф 

проти України 
431,2 461,4 

28. Надання одноразової грошової допомоги на/за встановлення пам’ятних зна-

ків на могилах загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України 
660,0 706,2 

29. Надання пільг та грошових компенсацій: 1 606,8 1 713,9 

29.1 Пільги на житлово-комунальні послуги дітям-сиротам, позб. батьківського 

піклування, двом і більше особам з інвалідністю 
204,5 218,8 

29.2 Виплата щомісячної грошової компенсації на оплату житлово-комунальних 

послуг учасникам бойових дій УПА, вдовам політв’язнів та ветеранів УПА, 

реабілітованим за ст.3, потерпілим від політичних репресій, громадянам 

міста, нагородженим відзнаками «Почесний громадянин міста Трускавця» 

та «За заслуги перед містом» 

901,8 964,9 

29.3 Надання пільг з послуг зв’язку окремим категоріям громадян 35,7 38,2 

29.4 Відшкодування додаткової пільги в готівковій формі – 50% (в межах соціа-

льних норм) на оплату житлово-комунальних послуг членам сімей загиблих 

(померлих) Захисників та Захисниць України, членам сімей військовослуж-

бовців, які загинули (померли) чи пропали безвісті під час проходження 

військової служби та брали участь у заходах, необхідних для забезпечення 

оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку 

з військовою агресією рф проти України 

464,8 492,0 

30. Відшкодування вартості проїзду для громадян, які постраждали внаслідок 

аварії на ЧАЕС 
10,6 11,3 

31. Фінансова підтримка статутної діяльності ГО «Трускавецької організації 

осіб з інвалідністю Львівської Обласної організації ВО СОІУ» 
53,0 56,7 

32. Фінансова  підтримка громадських організацій ветеранів війни міста, на 

покриття витрат за комунальні послуги та інших витрат пов’язаних з елект-

ропостачанням 
150,0 160,5 

 Разом:   9 065,2 9 691,1 

ІІІ. За рахунок коштів обласного бюджету 

№ 

з/п 

Назва заходу На 2024 рік 

 

На 2025 рік 

 

33. Разова грошова допомога ветеранам УПА, вдовам (вдівцям) ветеранів УПА 

та політв’язнів 
25,0 26,7 

34. Разова грошова допомога реабілітованим за ст.3 та потерпілим від політич-

них репресій 
450,0 481,5 

35. Одноразова грошова допомога згідно розпоряджень голови Львівської об-

ласної ради (від обласних депутатів) 
400,0 428,0 

36. Щомісячна соціальна  виплата дітям загиблих учасників АТО 98,0 104,9 

37. Одноразова допомога родинам, родичі яких загинули в АТО 25,0 26,7 

38. Одноразова грошова допомога на/за встановлення пам’ятних знаків на мо-

гилах загиблих учасників АТО 
1 000,0 1 070,0 

39. Адресна грошова допомога на реабілітацію осіб з інвалідністю внаслідок 

війни І, ІІ, ІІІ груп з числа військовослужбовців, які брали участь в АТО 
180,0 192,6 

40. Компенсація на бензин та транспортне обслуговування 11,0 11,7 

 Разом: 2 189,0 2 342,1 

 

Трускавецький територіальний центр соціального обслуговування 

 

Основним завданням Трускавецького територіального центру соціального обслуговування (надання соціа-

льних послуг) буде: розвиток і вдосконалення системи надання соціальних послуг та якості соціального обслуго-

вування осіб, які потребують соціального обслуговування та знаходяться в складних життєвих обставинах, в Тру-

скавецькій громаді згідно Закону України «Про соціальні послуги», згідно Рішення сесії "Про надання соціаль-

них послуг Трускавецьким територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг)" № 

3318 від 31.10.2023 року, розширено можливості надання соціальних послуг вразливим верствам населення: оди-

ноким непрацездатним громадянам, внутрішньо переміщеним особам відділеннями терцентру.  

На утримання терцентру планується:              2024 рік                           2025 рік 

 Видатки на утримання  

                       терцентру                                             8080,9 тис. грн.                8521,3 тис. грн. 

 На заробітну плату 

та нарахування                              7569,6 тис. грн.                 7970,7 тис. грн. 

 На енергоносії                                218,5 тис. грн.                   237,3 тис. грн. 
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 На медикаменти                                5,0 тис. грн.                       5,4 тис. грн. 

 На харчування та натуральну  

допомогу                                          287,8 тис. грн.                  307,9 тис. грн. 

Планується збільшення надання соціальних послуг у 2024-2025 роках та надання нових соціальних послуг 

згідно Державних стандартів: «Консультування», «Представництво інтересів», «Натуральна допомога», «Соціа-

льна адаптація», «Догляд вдома», «Психологічна підтримка». Згідно Класифікатора соціальних послуг впровади-

ти нову соціальну послугу «Соціальна реабілітація». 

Продовжити співпрацю з «Університетом Третього Віку» громадської організації Громадський Центр 

«Джерела» в наданні послуг соціальної адаптації роботи факультетів: «Здоров’я та довголіття”; «Культурно-

мистецький» (клуб «Спілкуємось разом» вивчення мов – англійської, української); «Правознавство»; «Основи 

філософських знань»; та клуби за інтересами (зустрічі любителів співати, в’язати, грати в шахи – шашки та ін.).    

 Участь в проектах та програмах, спортивних змаганнях Трускавецької МТГ. 

 

Освіта 

 

Програму розроблено з урахуванням завдань і положень Стратегії розвитку Львівської області на період 

2021-2027 років, затвердженої рішенням обласної ради від 24 грудня 2019  року № 948; на виконання Законів 

України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про дошкільну освіту", "Про позашкільну освіту", Конце-

пції Нової української школи. 

 

             Мета Програми:  

      Створення умов для надання якісних освітніх послуг для здобувачів дошкільної, загальної середньої та поза-

шкільної освіти Трускавецької міської територіальної громади.  

 

Актуальні  проблемні  питання: 

 модернізація освітнього середовища закладів освіти у відповідності до вимог освітніх     Стандартів та Сані-

тарних регламентів закладів освіти; 

 облаштування  та оснащення найпростіших укриттів закладів освіти; 

 здійснення енергозберігаючих заходів у закладах освіти громади; 

 забезпечення рівного доступу здобувачів освіти до якісної освіти; 

 створення умов для повноцінного харчування учнів; забезпечення гарячим харчуванням   дітей сільської міс-

цевості; 

 створення системи електронного документообігу, зберігання електронних даних; 

 забезпечення закладів освіти швидкісним широкосмуговим інтернетом, безперебійним доступом до Wi-Fi;  

 забезпечення закладів загальної середньої освіти ліцензованими програмними продуктами навчального при-

значення; 

 забезпечення закладів освіти громади сучасними інформаційними технологіями для організації різних форм 

навчання та електронних систем управління; 

 розгортання систем відеоспостереження в закладах освіти; 

 сертифікація вчителів ЗЗСО; 

 підвищення активності та показників результатів учнів, педагогічних працівників в обласних, Всеукраїнсь-

ких та міжнародних масових заходах (конкурсах, змаганнях, олімпіадах, виставках та ін.); 

 забезпечення безпечного, регулярного та безоплатного підвезення здобувачів освіти до місць навчання. 

 

 Ключові завдання на 2024 - 2025 роки: 

 оновлення матеріально-технічної бази закладів освіти, у т.ч. НУШ (придбання меблів, спортінвентарю, ди-

дактичного та навчального обладнання); 

 продовження робіт по поліпшенню санітарно-гігієнічних та побутових умов безпечної життєдіяльності у 

закладах освіти; 

 облаштування  та оснащення найпростіших укриттів закладів освіти; 

 утеплення фасаду СЗШ №3, ДНЗ №2 «Ялинка», ДНЗ №7 «Дзвіночок»; 

 капітальний ремонт даху та облаштування приміщень 3 поверху БУТ-ту;   

 продовження впровадження інклюзивної освіти в ЗЗСО та ЗДО громади; 

 облаштування ресурсних кімнат в закладах освіти, де запроваджено інклюзивне навчання; 

 капітальний ремонт харчоблоків в Уличненському та Доброгостівському ЗЗСО І-ІІІ ст.,  СЗШ №1, НВК 

«СЗШ №2-гімназія», СЗШ №3; 

 забезпечення ЗЗСО та ЗДО необхідним для здорового харчування обладнанням та інвентарем; 

 забезпечення ЗДО м. Трускавця сучасними  інформаційними технологіями (ноутбуками, засобами візуаліза-
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ції) та сільських ЗЗСО засобами візуалізації (проектори, телевізори); 

 забезпечення ЗО громади  швидкісним широкосмуговим інтернетом, безперебійним доступом до Wi-Fi;  

 встановлення внутрішнього та зовнішнього відеонагляду в ЗЗСО громади; 

 забезпечення участі педагогічних працівників ЗЗСО громади у проходженні сертифікації; 

 забезпечення участі учасників освітнього процесу в обласних, Всеукраїнських та міжнародних масових захо-

дах (конкурсах, змаганнях, олімпіадах, виставках та ін.); 

 забезпечення підвезення учнів з навколишніх сіл громади до ЗЗСО м. Трускавця шляхом укладення договору 

оренди з перевізниками, або відшкодування коштів перевізникам за довезення учнів до закладів освіти. 

 

Фінансовий ресурс: 

– Державні кошти; 

– Обласний бюджет, у тому числі кошти Програми розвитку освіти Львівської області на 2021 – 2027рр; 

– Місцеві бюджети; 

– Спонсорські кошти. 

 

Очікувані результати: 

- осучаснено освітнє середовище закладів освіти відповідно до норм чинного законодавства (оформлено 

коридори, класи, групові осередки); 

- покращено збереження теплопостачання та економія енергоносіїв у СЗШ №3, ДНЗ №2 «Ялинка», ДНЗ 

№7  «Дзвіночок»; 

- частково зроблено поточні ремонти спортивних залів, класних кімнат, групових приміщень у ЗО грома-

ди; 

- збільшено мережу інклюзивних класів та груп в освітніх закладах громади; 

- створено умови для надання якісних освітніх послуг; 

- збільшено кількість учнів, які отримали якісне харчування та покращені умови для фізичного розвитку; 

- покращено умови надання якісних освітніх послуг в ЗО громади; 

- підвищено рівень професійної компетентності педагогічних працівників; 

- запроваджено електронний документообіг у закладах освіти; 

- забезпечено збільшення якісних показників навченості здобувачів освіти. 

 

Прогнозована мережа освітніх закладів 

Трускавецької міської територіальної громади 2024-2025 рр. 

 

Показники розвитку галузі 

(сфери діяльності) 

Одиниця 

виміру 

2023 рік 

(звіт) 

2024 рік 

(прогноз) 

2025 рік 

(прогноз) 

Освіта     

Дошкільна освіта     

Кількість закладів ЗДО шт 8 ЗДО +2 дошкільні 

підрозділи 

8 ЗДО +2 дошкільні 

підрозділи 

8 ЗДО +2 дошкільні 

підрозділи 

Кількість вихованців особи 947 922 902 

Загальна середня освіта     

Кількість закладів ЗЗСО шт 8 8 8 

Кількість учнів особи 3685 3630 3580 

Позашкільна освіта     

Кількість закладів ЗПО шт 2 2 2 

Кількість вихованців особи 1324 1327 1310 

 

 

Культура  

Вступ 

Програма розвитку культури в Трускавецькій територіальній громаді на 2024-2025 роки (далі Програма) 

розроблена з метою забезпечення розвитку культури та збереження культурної спадщини в Трускавецькій ОТГ. 

Програма розвитку культури визначає перспективи галузі культури Трускавецької ОТГ, основні напря-

мки подальшого вдосконалення, пошуку нових форм і методів проведення заходів, присвячених державним та 

місцевим святам, направлена на збереження й забезпечення діяльності існуючої мережі закладів культури. 

Реалізація Програми дозволить досягти вирішення проблем, що накопичились у сфері культури, вона 

покликана закласти надійне підґрунтя сталого інноваційно-культурного розвитку Трускавецької ОТГ. 
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I. Мета програми 

Метою Програми є реалізація першочергових і перспективних заходів, спрямованих на створення нале-

жних умов для підвищення рівня розвитку культурної інфраструктури Трускавецької ТГ відповідно до вимог сьо-

годення, забезпечення позитивних тенденцій у всіх напрямках культурної сфери; щоб усі мешканці вільно брали 

участь в культурному житті і мали до нього доступ, а культура мала відповідний потенціал, розвиток культури 

відбувався як складова частина розвитку спільноти Трускавецької ТГ, а також як загальнодержавного культурного 

процесу на основі збереження самобутності національної і локальної культури. 

 

II. Завдання програми 

 

Основними завданнями Програми є: 

- підтримка та збереження інфраструктури галузі, запобігання руйнуванню матеріально-технічного та кадрового 

потенціалу; 

- управління процесом функціонування закладів культури Трускавецької ТГ в умовах військового стану, розроб-

ка заходів з подолання кризових явищ у сфері культури; 

- проведення аналізу сучасної культурно-дозвіллєвої ситуації, визначення пріоритетів розвитку з метою створен-

ня перспективних напрямків діяльності; 

- оновлення форм роботи закладів культури, створення багатофункціональних та багатопрофільних закладів 

відповідно до відмінностей культурного середовища; 

- дотримання принципів максимальної доцільності витрат бюджетних та інших коштів, залучення додаткових 

джерел фінансування, формування позабюджетних фондів; 

- збереження та розвиток самодіяльного народного мистецтва; 

- технологічна модернізація матеріально-технічної бази закладів культури (забезпечення закладів культури необ-

хідним обладнанням, літературою, музичними інструментами, сценічними костюмами тощо); 

- підтримка діяльності аматорських колективів і виконавців, в тому числі, оркестрів, окремих виконавців, май-

стрів декоративно-вжиткового мистецтва; 

- створення належних умов для здобуття початкової мистецької освіти (зокрема, для соціально-незахищених ка-

тегорій дітей, молоді); 

- сприяння збереженню культурної спадщини через розвиток виставкової та музейної справи на сучасних заса-

дах; 

- утвердження української мови в усіх сферах суспільного життя; 

- збереження і розвиток базової мережі закладів культури, зміцнення їх кадрової та матеріальної бази; 

- впровадження сучасних дистанційних форм бібліотечно-інформаційного обслуговування (електронна доставка 

документів, віддалений доступ до оцифрованих фондів, електронних каталогів та баз даних бібліотек світу); 

- впровадження заходів щодо поліпшення соціального захисту працівників галузі, підвищення їхньої фахової 

кваліфікації. 

 

ІІІ. Очікувані результати програми 

 

Очікуваними результатами виконання Програми є: 

 виховання у людей необхідності спілкування між собою, почуттів людяності і доброзичливого ставлення 

один до одного; 

 зниження рівня злочинності та випадків порушення громадського порядку; 

 забезпечення конституційного права містян на задоволення культурних потреб, підвищення рівня ама-

торської та професійної творчості, зростання культурного та мистецького потенціалу Трускавецької ТГ; 

 збереження існуючої мережі закладів культури комунальної форми власності; 

 створення моделі багатоканальної системи фінансового та матеріально-технічного забезпечення культу-

рного розвитку Трускавецької ТГ; 

 формування активної громадянської патріотичної позиції молодого покоління, залучення його до участі 

в житті громади,  регіону, держави; 

 формування позитивно орієнтованих культурних потреб населення, підтримка самодіяльних і професій-

них творчих колективів, об’єднань; 

 забезпечення участі закладів культури в різноманітних інноваційних проектах, що матимуть економіч-

ний ефект для Трускавецької ТГ; 

 проведення концертних програм, театралізованих свят, конкурсів та фестивалів на високому професій-

ному, художньому та організаційному рівнях; 

 збереження народних традицій, свят та обрядів; 
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 висвітлення культурних подій у засобах масової інформації, висвітлення інформації щодо проведення 

культурно-мистецьких, інформаційно-просвітницьких заходів; 

 фінансова підтримка обдарованих дітей, молоді та творчої інтелігенції, що представляють Трускавецьку 

ТГ на міжнародних та всеукраїнських конкурсах та фестивалях; 

 охорона пам’яток історії та культури, розвиток історичних зон; 

 забезпечення належного збереження, використання, наукового вивчення пам’яток культурно-історичної 

спадщини; 

 удосконалення роботи закладів, установ, підприємств та організацій культури; 

 створення ринкових інструментів підтримки всіх секторів міської культури через небюджетні дотації, ін-

вестиції, гранти тощо; 

 забезпечення 100 % доступності мистецької освіти для різних соціальних верств населення; 

 забезпечення широкого доступу до культурних надбань – через збереження і розвиток існуючої мережі 

культурно-мистецьких закладів, утримання цінової доступності їхніх послуг, зміцнення їх матеріально-

технічної бази, а також через широке застосування новітніх інформаційних технологій та модернізації 

фінансових інструментів підтримки культури; 

 популяризації і поширення якісного та різноманітного культурно-мистецького продукту серед якнайши-

рших верств суспільства; 

 посилення та урізноманітнення підтримки сучасної мистецької творчості, створення культурно-

мистецьких програм, забезпечення поповнення бібліотечних фондів художніми, науково-популярними, 

мистецькими виданнями українською мовою та мовами національних меншин, розширення застосування 

новітніх інформаційних технологій у бібліотечній та музейній справі. 

 

IV. Зміст програми 

1. РОЗВИТОК ІСНУЮЧОЇ МЕРЕЖІ ЗАКЛАДІВ  

№ п/п Завдання 
Виконавець, дата  

виконання 

кошти, джерела  

фінансування 

1 

Дотримуватись якісного виконання Типових навча-

льних  планів на всіх відділеннях Трускавецької 

школи мистецтв ім. Р.Савицького та Доброгостівсь-

кої музичної школи за наказом Міністерства культу-

ри і туризму України за №571/0/16-06 від 

18.07.2006р. 

Трускавецька школа 

мистецтв            ім. 

Р.Савицького та Доб-

рогостівська дитяча 

музична школа  

2024-2025 роки 

Згідно тарифікацій-

них списків  викла-

дачів 

2 

Підвищити якість навчально-виховного процесу: 

а) впровадження нових хореографічних постановок; 

б) поновлення Програми фольклорного ансамблю; 

в) ширше впровадження технічних засобів навчання 

із забезпеченням хрестоматійними аудіо – відео ма-

теріалами 

Трускавецька школа 

мистецтв            ім. 

Р.Савицького та Доб-

рогостівська дитяча 

музична школа  

2024-2025 роки 

 

Не потребує  

фінансування 

 

3 

Участь вихованців Трускавецької школи мистецтв 

ім.Р.Савицького та Доброгостівської дитячої музич-

ної школи у Міжнародних та Всеукраїнських конку-

рсах  

Протягом 2024-2025 

років 

Не потребує  

фінансування 

 

4 Проводити  науково-пошукові  роботи 
Музеї,  

протягом  року 

З коштів власних 

надходжень 

5 
Організовувати тимчасові виставки з метою забезпе-

чення надходження додаткових коштів  
Музеї міста 

З коштів власних 

надходжень 

6 
Придбати літературу з питань мистецтва, історії, 

краєзнавства, культури і побуту 

Музеї міста  

2024-2025 роки 

За рахунок  

власних коштів 

7 

Провести  комплекс  мистецьких  акцій  на  підтрим-

ку  творчих  людей  міста, аматорських  колективів, 

що  мають  звання  Народний 

Протягом 2024-2025 

років 

Не потребує  

фінансування 

 

2. ПРОВЕДЕННЯ ЗАГАЛЬНОМІСЬКИХ ТА ДЕРЖАВНИХ СВЯТ ПРОТЯГОМ 2024-2025 РОКІВ 

1 Новорічно-Різдвяні свята 
Січень 2024р.  

100 000,00 грн.  міс-

цевий бюджет 

2 Новорічно-Різдвяні свята 
Січень 2025р.  

107 000,00 грн. міс-

цевий бюджет 

3 День Соборності України 
Січень 2024р. 

10 000,00 грн. 

місцевий бюджет 

4 День Соборності України 
Січень 2025р. 

10 700,00 грн.  місце-

вий бюджет 
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5 Заходи з нагоди вшанування Героїв Небесної Сотні 
Лютий 2024р. 

13 000,00 грн.  місце-

вий бюджет 

6 Заходи з нагоди вшанування Героїв Небесної Сотні 
Лютий 2025р. 

13 910,00 грн.  місце-

вий бюджет 

7 
Заходи з нагоди відзначення дня народження Т. Ше-

вченка 
Березень 2024р. 20 000,00 грн.  місце-

вий бюджет 

8 
Заходи з нагоди відзначення дня народження 

Т.Шевченка 
Березень 2025р. 21 400,00 грн.  

місцевий бюджет 

9 
103-а річниця від Дня народження Романа Різняка-

Макомацького 
Березень 2024р. 3000,00 грн.  

 місцевий бюджет 

10 
104-а річниці від Дня народження Романа Різняка-

Макомацького 
Березень 2025р. 3210,00 грн.   

місцевий бюджет 

11 
Мистецька акція «На Великдень в Трускавець» 

 
Травень 2024р. 

10 000,00 грн.  місце-

вий бюджет 

12 
Мистецька акція «На Великдень в Трускавець» 

 
Квітень 2025р. 

10 700,00 грн.  місце-

вий бюджет 

13 
II Єпархіальний фестиваль-конкурс духовної пісні та 

поезії “Радуйся, Маріє” 
Травень 2024 

10 000,00 грн.  місце-

вий бюджет 

14 
III Єпархіальний фестиваль-конкурс духовної пісні 

та поезії “Радуйся, Маріє” 
Травень 2025 

10 700,00 грн.  місце-

вий бюджет 

15 
Заходи з нагоди вшанування пам’яті жертв Другої 

Світової війни 
Травень 2024р. Не потребує  

фінансування 

16 
Заходи з нагоди вшанування пам’яті жертв Другої 

Світової війни 
Травень 2025р. Не потребує  

фінансування 

17 Фестиваль патріотичної пісні “Батько наш Бандера” Травень 2024р. 20 000,00 грн.  місце-

вий бюджет 

18 Фестиваль патріотичної пісні “Батько наш Бандера” Травень 2025р. 20 000,00 грн.  місце-

вий бюджет 

19 Відзначення Дня Героїв Травень 2024р. 3000,0ий бюджет 

20 Відзначення Дня Героїв Травень 2025р. 3 210,00 грн.  

місцевий бюджет 

21 Міжнародний день захисту дітей Червень 2024р. 20 000,00 грн.  місце-

вий бюджет 

22 Міжнародний день захисту дітей Червень 2025р. 21 300,00 грн. 

місцевий бюджет 

23 Урочистості та святковий концерт з нагоди Дня міста Липень 2024р. 126 000,00 грн.  міс-

цевий бюджет 

24 Урочистості та святковий концерт з нагоди Дня міста Липень 2025р. 134 820,00 грн. міс-

цевий бюджет 

25 Концерт з нагоди Дня Конституції України Червень 2024р. 5 000,00 грн.   

місцевий бюджет 

26 Концерт з нагоди Дня Конституції України Червень 2025р. 5 350,00 грн.   

місцевий бюджет 

27 Відзначення Днів заснування сіл  2024р. 50 000,00 грн.  місце-

вий бюджет 

28 Відзначення Днів заснування сіл 2025р. 53 500,00 грн.  місце-

вий бюджет 

29 
Урочистості та святковий концерт з нагоди відзна-

чення Дня Незалежності України 
Серпень 2024р. 50 000,00 грн.  

місцевий бюджет 

30 
Урочистості та святковий концерт з нагоди відзна-

чення Дня Незалежності України 
Серпень 2025р. 53 500,00 грн.  місце-

вий бюджет 

31 Заходи з нагоди Дня Захисника України Жовтень 2024р. 10 000,00 грн.  місце-

вий бюджет 

32 Заходи з нагоди Дня Захисника України Жовтень 2025р. 10 700,00 грн.  місце-

вий бюджет 

33 День пам’яті жертв Голодомору Листопад 2024р. Не потребує  

фінансування 

34 День пам’яті жертв Голодомору Листопад 2025р. Не потребує  

фінансування 

35 День Св.Миколая, фестиваль "Різдвяні перездвони"  Грудень 2024р. Не потребує  

фінансування 

36 День Св.Миколая, фестиваль "Різдвяні перездвони"  Грудень 2025р. Не потребує  

фінансування 
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План видатків на 2024 рік 

Загальний фонд 

№п/п Назва видатків Сума, грн. 

1 Заробітна плата 28 866 100 

2 Нарахування на заробітну плату 6 399 200 

3 Видатки на відрядження 11 400 

4 Видатки на енергоносії 4 639 800 

5 Придбання 161 100 

6 Інші послуги 820 600 

7 Заходи 450 000 

                ВСЬОГО 41 348 200 

в т.ч. школи мистецтв (Трускавець, Доброгостів) - 21 848 700 грн. 

- заробітна плата - 17 089 400 грн. 

- нарахування на заробітну плату - 3 759 600 грн. 

- енергоносії - 750 100 грн. 

- придбання (канцтоварів, миючі засоби) - 10 600 грн. 

- оплата інших послуг (послуги зв'язку, технічне обслуговування котельні, перезарядка вогнегасників, ремонт 

внутрішніх мереж) - 239 000 грн. 

 

в т.ч. музеї (Художній музей М.Біласа, музей міста-курорту) - 4 696 000 грн. 

- заробітна плата - 2 028 200 грн. 

- нарахування на заробітну плату - 446 200 грн. 

- енергоносії - 1 949 100 грн. 

- придбання (канцтоварів,миючі засоби) - 22 200 грн. 

- оплата інших послуг (послуги зв'язку, технічне обслуговування автоматичної пожежної сигналізації, перезаряд-

ка вогнегасників, вневідомча охорона, поточний ремонт внутрішніх електричних мереж) - 250 300 грн. 

 

в т.ч. Народні доми (с.Доброгостів,с.Уличне, с.Модричі, с.Станиля, с.Орів) - 4 531 300 грн. 

- заробітна плата - 3 173 600 грн. 

- нарахування на заробітну плату - 742 700 грн. 

- енергоносії - 486 100 грн. 

- видатки на відрядження - 3 000 грн. 

- придбання (канцтоварів, миючі засоби) - 26 500 грн. 

- оплата інших послуг (послуги зв'язку,перезарядка вогнегасників, вневідомча охорона,поточний ремонт сцени 38 

000, навчання з питань цивільного захисту) - 99 400 грн. 

 

в т.ч. бібліотеки-філії  (с.Доброгостів, с.Уличне, с.Модричі, с.Станиля, с.Орів)- 7 319 000 грн. 

- заробітна плата - 4 724 400 грн. 

- нарахування на заробітну плату - 1 039 300 грн. 

- енергоносії - 1 329 900 грн. 

- придбання (канцтоварів, миючі засоби, підписка періодики - 25 000) - 77 500 грн. 

- оплата інших послуг (послуги зв'язку, технічне обслуговування автоматичної пожежної сигналізації, перезаряд-

ка вогнегасників, навчання з питань цивільного захисту) - 147 900 грн. 

 

в т.ч. Органи місцевого самоврядування - 1 057 300 грн. 

- заробітна плата - 790 000 грн. 

- нарахування на заробітну плату - 173 800 грн. 

- енергоносії - 60 200 грн. 

- видатки на відрядження - 6 300 грн. 

- придбання (канцтоварів) - 6 000 грн. 

- оплата інших послуг (послуги зв'язку, поточний ремонт компютерів) - 21 000 грн. 

 

в т.ч. централізована бухгалтерія - 1 445 900 грн. 

- заробітна плата - 1 060 500 грн. 

- нарахування на заробітну плату - 237 600 грн. 

- енергоносії - 64 400 грн. 

- видатки на відрядження - 2 100 грн. 

- придбання (канцтоварів,миючі засоби) - 18 300 грн. 

- оплата інших послуг (послуги зв'язку, обслуговування програмного забезпечення "Тріола", "Медок", "ЄІСУБ") - 

63 000 грн. 
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План видатків на 2025 рік 

Загальний фонд 

№п/п Назва видатків Сума, грн. 

1 Заробітна плата 32 199 500 

2 Нарахування на заробітну плату 7 129 500 

3 Видатки на відрядження 11 900 

4 Видатки на енергоносії 5 038 500 

5 Придбання 166 400 

6 Інші послуги 632 000 

7 Заходи 480 000 

 ВСЬОГО 45 657 800 

 

в т.ч. школи мистецтв (м.Трускавець, с.Доброгостів) - 24 182 400 грн. 

в т.ч. музеї (Художній музей М.Біласа, музей міста-курорту) - 5 149 900 грн. 

в т.ч. Народні доми (с.Доброгостів, с.Уличне, с.Модричі, с.Станиля, с.Орів)- 5 007 500 грн. 

в т.ч. бібліотеки-філії (с.Доброгостів, с.Уличне, с.Модричі, с.Станиля, с.Орів)- 8 071 600 грн. 

в т.ч. органи місцевого самоврядування - 1 168 900 грн. 

в т.ч. централізована бухгалтерія - 1 597 500 грн. 

в т.ч. заходи - 480 000 грн. 

 

V. УПРАВЛІННЯ ПРОГРАМОЮ 

Програма реалізується за рахунок коштів місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених законо-

давством України. 

Відділ культури Трускавецької міської ради організовує і контролює виконання заходів Програми, вно-

сить пропозиції щодо коригування Програми, а також виконує необхідні дії в межах своєї компетенції. 

Обсяг фінансування Програми може уточнюватися в процесі складання проекту місцевого бюджету на 

відповідний рік та переглядатися протягом відповідного року. 

        

Охорона здоров’я 

 

В 2024-2025 роках основою діяльності закладу охорони здоров’я традиційно повинно стати забезпечення 

доступності для кожного громадянина своєчасної і якісної медичної допомоги, виконання першочергових за-

вдань первинної ланки медицини: проведення ранньої діагностики захворювань, забезпечення гарантованих дер-

жавою медичних послуг та обсягів життєво необхідних лікарських засобів і виробів медичного забезпечення для 

пільгових категорій населення, пропагування здорового способу життя, проведення профілактичних заходів по 

збереженню здоров’я, переконання населення про особистий вклад кожного в збереження власного здоров’я. 

          У зв’язку із складною економічно-політичною ситуацією в державі особливу увагу потрібно приділити ра-

ціональному використанню коштів бюджету лікарні, незалежно від джерел фінансування. Потребує вирішення 

проблеми недостатності фінансування з НСЗУ, яка виникла в 2023 році. Тому важливим завданням на наступний 

рік є проаналізувати діяльність відділень закладу щодо їх рентабельності та провести оптимізацію штатних по-

сад. З цією ж метою було розширено спектр стаціонарних та діагностичних послуг, які після запуску нових відді-

лень та підписання відповідних пакетів з НСЗУ повинні збільшити дохід закладу.  

 В 2024 році планується запуск ПЛР-лабораторії. Метод полімеразної ланцюгової реакції (ПЛР) – один з 

найновіших і точних методів діагностики, які дають можливість виявити безліч захворювань на самих ранніх 

стадіях. Дане впровадження повинно підвищити авторитет закладу в регіоні, особливо в час масових пандемій. 

  В 2023 році було запущено в роботу реабілітаційне відділення. Даний вид стаціонарної діяльності є но-

вим у нашому закладі і потребує подальшого удосконалення, розширення видів реабілітаційних послуг, та просу-

вання Трускавецької міської лікарні на ринку медичних послуг в цьому напрямку з метою залучення більшої кі-

лькості пацієнтів. У подальшому новостворене реабілітаційне відділення зможе надавати стаціонарну та амбула-

торну реабілітаційну допомогу для пацієнтів Трускавецької територіальної громади, а також надавати реабіліта-

ційні послуги пораненим військовим та внутрішньо-переміщеним особам. 

 В 2024 році планується відкриття ще одного нового стаціонарного відділення, а саме – інфекційного. 

Тому завданням на наступні роки є вирішення всіх технічних, фінансових та юридичних питань щодо його нале-

жного облаштування, старту діяльності та функціонування. Створення інфекційного відділення в Трускавецькій 

лікарні дасть змогу госпіталізувати хворих на різні повітряно-крапельні інфекції, надавати діагностичну та лікар-

ську допомогу населенню громади на госпітальному етапі, забезпечити надійну ізоляцію хворих. 

 У 2024-2025 році потребує вирішення питання відокремлення первинної медичної допомоги як окремої 

юридичної особи.   

  Розвиток первинної, паліативної медичної допомоги та реабілітації на території об’єднаної громади є 

пріоритетом у 2024-2025 році. 
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       У 2024 році продовжуватиметься реалізація медичної реформи та підписання КНП «Трускавецька міська 

лікарня» ТМР договорів з Національною службою здоров’я по 18-ти   пакетам (стаціонарна допомога дорослим 

та дітям без хірургічних операцій; хірургічні операції дорослим та дітям у стаціонарі, стаціонарна паліативна ме-

дична допомога дорослим та дітям; первинна медична допомога; реабілітаційна допомога дорослим та дітям у 

стаціонарних умовах; реабілітаційна допомога дорослим та дітям у амбулаторних умовах; стаціонарна паліативна 

медична допомога дорослим та дітям; профілактика, діагностика, спостереження, лікування та реабілітація паціє-

нтів у амбулаторних умовах та інші).    

      Для забезпечення доступної кваліфікованої медичної допомоги, впровадження нових ефективних механі-

змів фінансування та управління у сфері охорони здоров’я, створення умов для формування здорового способу 

життя в роботі треба керуватися основами реформ в охороні здоров’я згідно стратегії розвитку України 2024-

2025 роках:  

- зміна підходів до фінансування підприємства; 

- формування оптимальної та економічно зваженої штатної чисельності працівників; 

- визначення сильних сторін щодо напрямків розвитку закладу та пошук нових напрямів первинної та вторин-

ної стаціонарної, амбулаторно-поліклінічної медичної допомоги, паліативної допомоги та реабілітації; 

- пошук альтернативних джерел фінансування (кошти національної служби здоров’я України, платні послуги, 

страхова медицина, участь у грантових програмах та конкурсах усіх рівнів); 

- залучення позабюджетних коштів, співпраця з соціально відповідальним бізнесом в рамках державно-

приватного партнерства; 

- стимулювання розвитку первинної медико-санітарної допомоги, в першу чергу в сільській місцевості (розши-

рення спектру мінімального переліку доступних базових послуг); 

- забезпечення реалізації принципу вільного вибору пацієнтами лікаря, розвиток лікарського самоврядування; 

- поетапне запровадження обов’язкового державного соціального медичного страхування та розвиток доброві-

льного страхування; 

- покращення якості надання медичної допомоги шляхом подальшої інформатизації лікувально-діагностичного 

процесу та створення єдиного медичного інформаційного простору; 

- забезпечення пріоритетності оздоровлення, фізичної культури. Популяризація здорового способу життя, куль-

тури здоров’я, ранньої діагностики хворіб та скринінгові обстеження. Заборона реклами тютюнових виробів 

та алкогольних напоїв, замінників грудного вигодовування; 

- посилення просвітницької діяльності серед населення щодо вимог екологічних норм і стандартів; 

- впровадження системи громадського здоров’я «Україна 80+» з метою збільшення тривалості життя громадян 

України. 

 

Визначено наступні пріоритетні ланки медичного забезпечення населення громади на 2024 рік: 

- утворення шляхом виділу з КНП «Трускавецька міська лікарня» нової юридичної особи -  КНП «Труска-

вецький міський центр ПМСД»; 

- впровадження нових сучасних технологій; 

- невідкладна медична допомога; 

- допомога дітям;  

- допомога жінкам при вагітності та пологах; 

- виконання протиепідемічних заходів з метою попередження інфекційної захворюваності; 

- дотримання заходів інфекційного контролю; 

- доступність медичних послуг для маломобільних груп населення; 

- надання психологічної допомоги; 

- надання медичної допомоги пільговим категоріям населення; 

- участь в масових інформаційно-діагностичних акціях з раннього виявлення захворювань, започаткованих 

в області; 

- дотримання в процесі роботи з надання медичних послуг методик і інструкцій системи управління якіс-

тю згідно ДСТУ ISO 9001; 

- удосконалення системи профілактичних медичних оглядів на засадах динамічного спостереження за ста-

ном здоров’я населення, впровадження програм масового скринінгу населення; 

- інтенсифікація розвитку стаціонарозамінних форм медичної допомоги (денні стаціонари, стаціонари 

вдома); 

- інформатизація медичної галузі, подальша реалізація програми розвитку телемедицини; 

- співпраця з науковцями Львівського національного медичного університету ім. Д.Галицького; 

- співпраця із санаторно-курортними закладами міста; 

- забезпечення дотримання медичним персоналом норм лікарської етики та деонтології. 

 

https://contracting.nszu.gov.ua/storage/editor/files/pervinna-medichna-dopomoga_1661168863.docx
https://contracting.nszu.gov.ua/storage/editor/files/reabilitatsiya-statsionar_1661170358.docx
https://contracting.nszu.gov.ua/storage/editor/files/reabilitatsiya-statsionar_1661170358.docx
https://contracting.nszu.gov.ua/storage/editor/files/amb-reabilitatsiya.docx
https://contracting.nszu.gov.ua/storage/editor/files/statsionarna-paliativna-medichna-dopomoga-doroslim-ta-dityam.docx
https://contracting.nszu.gov.ua/storage/editor/files/statsionarna-paliativna-medichna-dopomoga-doroslim-ta-dityam.docx
https://contracting.nszu.gov.ua/storage/editor/files/profilaktika-diagnostika-sposterezhennya-likuvannya-ta-reabilitatsiya.docx
https://contracting.nszu.gov.ua/storage/editor/files/profilaktika-diagnostika-sposterezhennya-likuvannya-ta-reabilitatsiya.docx
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Впровадження сучасних медичних технологій та методів лікування:   

- широке використання  малоінвазивних методів лікування; 

- продовження впровадження методу ендовазальної лазерної коагуляції варикозних вен в поєднанні з кро-

сектомією та мініфлебектомією; 

- впровадити операції на артеріях нижніх кінцівок (аутовенозне шунтування); 

- з метою профілактики онкозахворювань молочних залоз та шийки матки широко використовувати мамо-

графічне обстеження жінок, цитологічні дослідження; 

- продовжувати застосування методики перкутанної літотрипсії в умовах рентґенопераційної; 

- проводити трансуретральні резекції аденоми простати та пухлин сечового міхура, стентування сечоводів;  

- продовжувати лікування трофічних виразок нижніх кінцівок пересадкою шкіри з застосуванням цинко-

во-желатинових пов’язок і вакуумаспірації; 

- продовжити впровадження фіброгастро та колоноскопію з застосуванням довенного наркозу; 

- використовувати техніку пункції підключичних вен під УЗД-контролем для зменшення травматичності 

процедури; 

- використовувати техніку спинальної пункції голками надтонкого діаметру за технологією голка-в-голці 

для зменшення ускладнень. 

 

   Протягом наступних років необхідно продовжити впровадження енергоефективних заходів та реалізува-

ти проєкти із залученням коштів бюджетів всіх рівнів, та позабюджетних коштів по реконструкції (утепленню) 

терапевтичного корпусу Трускавецької міської лікарні. Використання наявних ресурсів з максимальною ефекти-

вністю, розвиток альтернативних форм стаціонару, раціональне та економне використання отриманих коштів з 

бюджетів усіх рівнів, коштів НСЗУ, залучення спонсорських коштів. 

 

Житлово-комунальне господарство 

 

    З  метою  реалізації комплексу заходів щодо забезпечення утримання в належному санітарно-технічному 

стані території громади  та покращення її естетичного вигляду для створення оптимальних умов праці, побуту та 

відпочинку мешканців та гостей громади, підвищення експлуатаційних якостей об’єктів благоустрою, в рамках 

міської цільової програми розвитку житлово-комунального господарства та благоустрою населених пунктів Тру-

скавецької міської територіальної громади на 2022-2024рр. заплановані видатки в сумі 65377,3тис.грн. для  реалі-

зації заходів у сфері благоустрою, а саме:   

1) проведення заходів з санітарного очищення міста та сіл громади: 

 - організація  ручного та механізованого прибирання території міста та парку в літній та зимовий період, 

 -  вивіз твердих побутових відходів по місту та парку Курортному, 

 -  ліквідація стихійних звалищ відходів; 

2) вирішення загальних питань благоустрою: 

- утримання об'єктів благоустрою в належному стані, 

- регулювання чисельності безпритульних тварин; 

3) утримання зелених насаджень: 

- окультурення зелених насаджень з одночасною санітарною вирізкою сухих, аварійних дерев та формуван-

ням крон існуючих дерев, утримання клумб та квітників, газонів, смуг зелених насаджень; 

4) забезпечення належних умов для поховання померлих: 

- впорядкування  та належне утримання міських кладовищ, 

- надання послуг з захоронення одиноких та невідомих осіб; 

5)  поточний ремонт та технічне обслуговування мереж вуличного освітлення; 

6) поточний ремонт тротуарів, вулиць та внутрішньо квартальних проїздів; 

7) проведення паспортизації об’єктів; 

8) забезпечення утримання та поточний ремонт засобів безпеки руху  /дорожніх знаків. нанесення дорожньої 

розмітки/ та ін.; 

9) облаштування автобусних зупинок. 

     Для виконання  заходів щодо збереження природо-заповідного фонду, забезпечення охорони та раціона-

льного використання наявних природних ресурсів, в рамках комплексної міської екологічної програми Труска-

вецької міської територіальної громади на 2024-2026 роки  передбачено 70,0тис.грн. 

           З метою забезпечення проведення поточного та капітального ремонту вулиць дорожньої інфраструктури, 

задля поліпшення технічного стану дорожнього полотна, що забезпечить якісні та комфортні умови для прожи-

вання населення громади, в рамках Програми фінансування робіт, пов’язаних з будівництвом, реконструкцією, 

ремонтом та утриманням автомобільних доріг Трускавецької територіальної громади на 2022-2024рр. заплано-

вано провести поточний ремонт 17 вулиць на 2500,0тис.грн, та капітальний ремонт дороги до кладовища в уро-

чищі «Помірки» - 1430,0тис. грн., в т.ч. коригування ПКД. 
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Інспекція з благоустрою 

 

 Напрями роботи у 2024 – 2025 роках: 

 Здійснювати контроль за станом благоустрою та утриманням територій, інженерних споруд та об’єктів 

установ і організацій, майданчиків для паркування транспортних засобів – постійно; 

 Реагувати на порушення об’єктів благоустрою з подальшим складанням протоколів ро порушення Пра-

вил благоустрою; 

 Надавати дозволи на порушення об’єктів благоустрою (земляні роботи), згідно звернень юридичних та 

фізичних осіб; 

 Проводити комісійне обстеження дерев, які підлягають знесенню з подальшим складанням актів  обсте-

ження та підготовкою розпорядження міського голови та ордерів на знесення; 

 Реагувати та розглядати звернення юридичних та фізичних, дотримуючись Закону України «Про звер-

нення громадян»; 

 Проводити комісійні обстеження об’єктів благоустрою, згідно звернень юридичних та фізичних осіб з 

подальшим складанням актів; 

 По факту обстеження благоустрою міста надавати приписи фізичним та юридичним особам, які не до-

тримувались Правил благоустрою; 

 Проводити обстеження та фотофіксація санітарного стану контейнерних майданчиків та прилеглих до 

них територій, вказувалось на недоліки та  необхідність їх усунення в найкоротші терміни; 

 Інформувати в засобах масової інформації населення про необхідність дотримання Правил благоустрою 

м. Трускавець; 

 Приймати участь в роботі комісій міськвиконкому (по розгляду питань щодо впорядкування зелених на-

саджень, з посилення контролю за несанкціонованою торгівлею, з безпеки дорожнього руху, та інших); 

  У весняний період готувати та доводити до відома керівників установ, організацій, підприємств міста  

розпорядження  міського голови «Про проведення місячника озеленення, прибирання та благоустрою і 

Дня довкілля»; 

 Проводити роз’яснювальну роботу спільно з представниками поліції з особами, які торгують з рук у нев-

становлених місцях; 

 Проводити комісійні обстеження міста з метою виявлення пошкоджень елементів благоустрою та звале-

них дерев під час буревію. Приймати міри по усуненню недоліків; 

 Робота у програмі «Портал відкритих даних»; 

 Доводити до відома голів ОСББ щодо необхідності підготовки до зимового періоду та заготовки піщаної 

суміші та інвентаря; 

 Проводити роботу з фізичними та юридичними особами щодо заборони експлуатації рекламних засобів у 

місцях загального користування, тротуарах, пішохідних доріжках, вуличних опорах та на турнікетах; 

 Проводити обстеження технічного та санітарного стану огорож та елементів благоустрою; 

 Виносити повідомлення та постанови про притягнення до адміністративної відповідальності за пору-

шення правил паркування; 

 Скеровувати на домашні адреси порушників постанови про притягнення до адміністративної відповіда-

льності за порушення правил паркування; 

 Скеровувати до виконання органам виконавчої служби заяви про прийняття до примусового виконання 

постанов про адміністративне правопорушення. 

 

Відділ інформаційної політики та зв’язків з громадськістю  

 

Відповідно до покладених завдань та посадових інструкцій відділ працюватиме в межах своїх компетенцій та 

визначає наступні пріоритети, враховуючи воєнний стан в країні:  

 

Створення інформаційних матеріалів для веб-сайту міста,  соціальних мереж, листування, офіційних документів, 

вітальних листівок, звернень, перс-релізів, анонсів.  Організацію оприлюднення щомісячних, щоквартальних та 

щорічних звітів фінуправління щодо бюджету громади. Розробку та здійснення випуску рекламно-інформаційних 

та іміджевих матеріалів для авторитетних ЗМІ, які створюють позитивний імідж діяльності органів місцевої 

влади та сприяють розвитку їх зв’язків з громадськістю. Підготовка пропозицій щодо створення телепрограм чи 

організації брифінгів, перс-конференцій з інформаційно-аналітичного висвітлення діяльності міського голови, 

міської ради, виконавчого комітету, структурних підрозділів міської ради на місцевих телеканалах. 

Взаємодія з виконавчими органами ради для вирішення питань, що стосуються формування і здійснення 

внутрішньої політики в місті. Співпраця з місцевими, регіональними, обласними, всеукраїнськими та міжнарод-
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ними громадськими організаціями (в рамках висвітлення інформації спільних проєктів) з метою популяризації 

Трускавця, залучення інвестиційних коштів, реалізації грантових програм.  

У 2024 році відділ інформаційної політики та зв’язків з громадськістю  продовжить ведення інформаційного ка-

налу комунікації в соціальній мережі Телеграм під назвою «Трускавець. Офіційно». Канал має неабиякий успіх 

серед користувачів цієї мережі, до нього приєдналось понад 6 тисяч осіб. Це канал комунікації з мешканцями, де 

оперативно висвітлювались головні теми, зокрема, оповіщення про тривогу, головні новини комунальних служб, 

звернення та повідомлення державних органів, офіційна інформація міської ради тощо.  

Планується ряд публікацій та цикл радіопередач й відеорепортажів про діяльність органів місцевого самовряду-

вання та інші важливі питання життєдіяльності міста в умовах війни, які будуть висвітлені на офіційному сайті 

міської ради tmr.gov.ua та у соцмережах Фейсбук https://www.facebook.com/tmr.gov.ua і Телеграм «Трускавець. 

Офіційно».  

Продовжуватиметься співпраця із представниками засобів масової інформації для висвітлення суспільно важли-

вих тем. Для цього будуть підготовлені відповідні прес-релізи для таких всеукраїнських і регіональних ЗМІ як: 

1+1 медіа, Телеканал Україна, 24 телеканал, Перший Західний, ЗІК, ПЕРШИЙ: UA, веб порталам: Захід Нет, ЗІК, 

Прямий, URINFORM та ін, а також газетам: Високий Замок Дрогобиччина, МедіаДрогобиччина, День, та ін.   

Здійснюватиметься моніторинг висвітлення засобами масової інформації діяльності міського голови та керівни-

ків відділів й управлінь міської ради, комунальних підприємств та діяльності старост сіл.   

Створюватимуться (на постійній основі) інформаційні матеріали як самостійно, так і спираючись на оперативну 

інформацію керівників органів міської влади для висвітлення на офіційному сайті міської ради tmr.gov.ua та у 

соцмережах.  Підготовка матеріалів до пам’ятних дат та визначних подій. 

Узагальнення звітів, інформацій про стан виконання розпоряджень голови. Участь у нарадах, засіданнях, тимча-

сових комісіях. Моніторинг місцевих та обласних ЗМІ. 

 

Продовжуватиметься робота над створенням відео контенту під логотипом Info Трускавець для сторінки міської 

ради Трускавця у соціальній мережі Фейсбук, де висвітлюється діяльність міського голови та керівників відділів 

й управлінь міської ради, комунальних підприємств та діяльності старост сіл, та інші події, що відбулись на тери-

торії Трускавецької громади.  

 

Робота над створенням  додаткових умов для реалізації конституційних прав громадян на інформацію з метою 

залучення широкої громадськості до процесів формування внутрішньої політики, прийняття  місцевими органом 

влади суспільно значимих управлінських рішень. 

Модернізація сайту міської ради (завершення).  

 

КП «Трускавецький інформаційно-курортний центр» 

 

Основна мета діяльності КП «ТІКЦ» полягає у наданні туристично-інформаційних послуг мешканцям та 

відвідувачам курорту. 

Основними напрямами діяльності підприємства є: 

• збір та акумулювання даних про об'єкти рекреаційної і туристичної привабливості, та інфраструктури курорту; 

• надання інформаційно-консультативних послуг для гостей курорту в усній та письмовій формі, та у формі про-

моційної продукції (буклети, брошури, мапи, ауді- та відео матеріали, тощо); 

• налагодження контактів співробітництва в Україні та закордоном, поширення інформації з метою обміну та 

просування можливостей курорту Трускавець; 

• організація шлюбних церемоній. 

 

Управління комунальної  власності 

 

Заходи щодо управління комунальною власністю: 

 1. Проведення інвентаризації комунального майна Трускавецької міської територіальної громади, та контролю за 

ефективним використання майна комунальної власності. 

2. Проведення інвентаризації майна  нежитлових будівель, житлових багатоквартирних  будинків та основних 

засобів, які знаходяться на балансі установ та організацій) сільських рад, що увійшли до складу Трускавецької 

територіальної громади. 

3. Формування  реєстру майна комунальної власності Трускавецької територіальної громади. 

4. Формування бази даних нерухомого майна, відмінного від земельних ділянок для наповнення бюджету в 

частині надходжень податків від нерухомості Трускавецької ТГ. 
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5. Залучення орендарів до ефективного використання комунального майна ТГ.   

6. Забезпечення надходження коштів від оренди та приватизації до бюджету ТГ. 

7. Виготовлення технічної документації на об’єкти нерухомості, та реєстрація майна за Трускавецькою ТГ. 

8. Перереєстрація майна комунальної власності, переданої від сільських рад до Трускавецької ТГ. 

9. Проведення упорядкування та інвентаризації черговості громадян, які перебувають на квартирному обліку. 

   10. Інформування громадян, які перебувають на квартирному обліку про можливість їх участі у Державній 

програмі Є-оселя. 

   11. Продовження приватизації квартир та жилих приміщень в гуртожитках, які передані в комунальну власність 

Трускавецької територіальної громади. 

12. Співпраця з ОСББ створених на території Трускавецької територіальної громади в питаннях проведення 

установчих зборів та участі в них, в підготовці протоколів та проектів. 

13. Залучення інвестицій під житлове та нежитлове будівництво для відселення       мешканців з ветхих та 

аварійних будинків, з будинків повернутих власнику. 

14. Контроль за страхуванням комунального майна, яке передане в оренду. 

            

Містобудування, архітектура та землекористування  

 

Напрями роботи на 2024-2025 роки: 

 У відповідності до ст.29 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», Наказу 

Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України №109 від 

07.07.2011р., відділу містобудування і архітектури видавати  містобудівні умови та обмеження забудови 

земельних ділянок. 

 У відповідності до ст.27 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», Наказу 

Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України №103 від 

05.07.2011р., відділу містобудування і архітектури видавати  будівельні паспорти на забудову земельних ділянок. 

  У відповідності до ст.28 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності» відділу 

містобудування і архітектури видавати паспорти прив'язок тимчасових споруд для здійснення підприємницької 

діяльності. 

 Забезпечити підготовку рішень сесії Трускавецької міської ради  та розроблення містобудівної 

документації (детальних планів території) з проведенням процедури громадських слухань  та наступним 

винесенням на розгляд Трускавецької міської ради та інших рішень виконавчого комітету щодо містобудівної 

діяльності. 

 Присвоєння адрес об'єктам нерухомого майна у відповідності до Постанови Кабінету Міністрів від  

27.03.2019р.№367 «Деякі питання дерегуляції господарської діяльності», згідно якої затверджено Тимчасовий 

порядок реалізації експериментального проекту з присвоєння адрес об’єктам будівництва та об’єктам нерухомого 

майна та рішення Трускавецької міської ради від 30.07.2019р. №1468. 

 Наповнювати базу земельних ділянок Трускавецької територіальної громади. 

 Оновлювати топогеодезичну зйомку Трускавецької територіальної громади. 

 Оновлювати базу даних НІГД (Національна інфраструктура геопросторових даних). 

 Внесення даних в ЄДРА. 

Внесення даних в SOFTPRО (містобудівний кадастр). 

Внесення даних в ЄДЕССБ. 

 

 Відповідно до покладених обов’язків та у відповідності до норм чинного законодавства у сфері 

земельних відносин планується підготовка проектів рішень сесії Трускавецької міської ради: 

- з питань надання земельних ділянок у власність, у тому числі земель сільськогосподарського призначення; 

- надання земельних ділянок у користування на умовах оренди; 

- продажу земель у власність громадянам та юридичним особам; 

- продажу права оренди земельних ділянок. 

- надання дозволів щодо розробки та затвердження проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок 

у межах Трускавецької ОТР у тому числі земель сільськогосподарського призначення; 

- надання дозволів на розробку та погодження технічної документації із землеустрою із поділу та зміни 

цільового призначення земельних ділянок; 

- надання дозволів та затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) 

меж земельної ділянки в натурі (на місцевості). 

Протягом 2024-2025 років планується забезпечити роботу щодо продажу у власність земельних ділянок, 

у тому числі сільськогосподарського призначення, шляхом земельних торгів, в межах Трускавецької об’єднаної 

територіальної громади, в межах повноважень, передбачених чинним законодавством, та отримати від продажу 

земель надходження до міського бюджету коштів у сумі 10 000 000 грн.  
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 Відділ державного архітектурно-будівельного контролю  

 
Робота буде проводитись за наступними напрямами: 

     - здійснення державного архітектурно-будівельного контролю (проведення позапланових перевірок) на 

об’єктах будівництва, що знаходяться на території Трускавецької міської громади. Оформлення результатів 

перевірок (складання актів перевірок, протоколів про адміністративні порушення та порушення законодавства в 

сфері містобудівної діяльності, видача обов’язкових для виконання приписів, притягнення до адміністративної 

відповідальності суб’єктів містобудування, що порушують містобудівне законодавство) при умові змін в 

постанові Кабінету Міністрів України №303 від 13 березня 2022 «Про припинення заходів державного нагляду 

(контролю) і державного ринкового нагляду в умовах воєнного стану» припинено проведення планових та 

позапланових заходів державного нагляду (контролю) і державного ринкового нагляду на період воєнного стану, 

введеного Указом Президента України від 24.02.2022 №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні»; 

     - реєстрація повідомлень про початок будівельних робіт для об’єктів, що за класом наслідків 

(відповідальності) належать до об’єктів з незначним класом наслідків СС1 та об’єктів, будівництво яких 

здійснюється по будівельному паспорту, реєстрація змін до вище вказаних повідомлень; 

     - видача дозволів на початок виконання будівельних робіт щодо об’єктів, що за класом наслідків 

(відповідальності) належать до об’єктів з середнім СС2 класом наслідків (відповідальності); 

     - приймання в експлуатацію закінчених будівництвом об’єктів, що за класом наслідків (відповідальності) 

належать до об’єктів з незначним СС1 та середнім СС2  класами наслідків; 

     - приймання в експлуатацію об’єктів будівництва, що за класом наслідків (відповідальності) належать до 

об’єктів з незначними наслідками (СС1), збудованих на земельних ділянках відповідного цільового призначення 

без дозвільних документів на виконання будівельних робіт, а саме індивідуальні (садибні) житлові будинки, 

садові, дачні будинки загальною площею до 300 квадратних метрів, а також господарських (присадибних) 

будівель і споруд загальною площею до 300 квадратних метрів, збудовані в період з 05 серпня 1992 року по 09 

квітня 2015 року; будівель і споруд сільськогосподарського призначення, збудованих до 12 серпня 2011 року; 

     - надання  відмови в реєстрації повідомлень про початок виконання будівельних робіт та декларацій про 

введення в експлуатацію закінчених будівництвом об’єктів, що не відповідають містобудівному законодавству; 

     - внесення змін у зареєстровані декларації про готовність об’єктів до експлуатації,  та у видані дозволи на 

початок виконання будівельних робіт; 

     - ведення представницької  діяльності у досудовому врегулюванні спорів, а також участь у судовому процесі з 

питань, що належать до компетенції відділу;  

     - надання  обґрунтованих відповідей на звернення фізичних та юридичних осіб щодо об’єктів, будівництво 

яких здійснюється на території Трускавецької міської громади. 

 

Центр надання адміністративних послуг 

 
Центр надання адміністративних послуг Трускавецької міської ради (далі - ЦНАП) - є постійно діючий 

робочий орган, створений рішенням сесії Трускавецької міської ради, у якому забезпечується надання 

адміністративних послуг замовникам за принципами «єдиного офісу», «єдиного вікна» та організаційної єдності. 

 Центр у своїй діяльності керується Конституцією України та Законами України, актами Президента 

України і Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови Львівської обласної державної адміністрації, 

рішеннями Трускавецької міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та положенням, 

затвердженим рішенням сесії від 24 жовтня 2013 року № 573. 

  Основними завданнями ЦНАПу є: 

- організація надання адміністративних послуг у найкоротший строк та за мінімальної кількості 

відвідувань суб’єктів звернень; 

 - спрощення процедури отримання адміністративних послуг та поліпшення якості їх надання; 

             - забезпечення інформування суб’єктів звернень про вимоги та порядок надання адміністративних послуг, 

що надаються через адміністратора. 

 Відповідно до п.1 ст.12 Закону України “Про адміністративні послуги”, Центр надання адміністративних 

послуг забезпечує надання адміністративних послуг через адміністратора шляхом його взаємодії із суб'єктами 

надання адміністративних послуг.   

Суб'єктами надання адміністративних послуг є як управління та відділи міської ради,  такі як: управління 

містобудування, архітектури та землекористування, управління комунальної власності, управління розвитку 

громади, відділ у справах сім’ї, молоді та спорту, відділ освіти, відділ державної реєстрації Трускавецької міської 

ради, відділ ДАБК Трускавецької міської ради, та  департаменти й головні  управління ЛОДА. 

Реєстрація звернень та перелік документів, що подаються суб’єктом звернення для отримання 

адміністративної послуги, проводиться в електронній програмі веб-порталі «Галерея послуг», яка автоматично 

проводить інформування суб’єктів звернень про готовність результатів надання адміністративних послуг (SMS - 
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повідомлення).  

Для зручності отримання адміністративних послуг в кожному старостинському окрузі Трускавецької 

територіальної громади Центром надання адміністративних послуг створено 5 віддалених робочих місць: це 

віддалене робоче місце адміністратора ЦНАП ТМР (село Доброгостів), віддалене робоче місце адміністратора 

ЦНАП ТМР (село Станиля), віддалене робоче місце адміністратора ЦНАП ТМР (село Модричі), віддалене робоче 

місце адміністратора ЦНАП ТМР (село Орів), віддалене робоче місце адміністратора ЦНАП ТМР (село Уличне). 

Відповідно до переліку, прийнятого Трускавецькою міською радою, через Центр надання 

адміністративних послуг  затверджено  410  адмінпослуг. 

 З метою забезпечення прозорості та спрощення процедури отримання адміністративних послуг та 

поліпшення якості їх надання,  пріоритетом в діяльності Центру надання адміністративних послуг є виконання 

першочергових заходів: 

 
№ 

п/

п  

 

Назва заходу 

Термін 

виконання 

Відповідальний 

виконавець 

Кошти, 

джерела 

фінансування 

1 Забезпечення відкритості та зрозумілості дій у 

сфері надання адміністративних послуг, 

отримання  максимуму адміністративних послуг 

в одному місці 

протягом  

2024-2025 

адміністратори 

ЦНАП, суб'єкти 

надання 

адміністративних 

послуг 

без залучення 

коштів 

2 Надання суб’єктам звернень вичерпної 

інформації і консультацій щодо вимог та 

порядку надання адміністративних послуг 

протягом  

2024-2025 

адміністратори 

ЦНАП 

без залучення 

коштів 

3 

 

Забезпечення своєчасного оновлення 

інформаційних матеріалів на веб-сторінці 

Трускавецької міської ради щодо надання 

адміністративних послуг  

протягом  

2024-2025 

адміністратори ЦНАП, 

спеціаліст   

інформаційного центру 

без залучення  

коштів 

4 Системний моніторинг розпорядчих 

нормативно-правових документів Трускавецької 

міської ради (рішень, розпоряджень тощо), 

якими  затверджено Перелік адміністративних 

послуг, у випадках невідповідності Законам 

України (у зв’язку із внесенням змін і 

доповнень) 

протягом  

2024-2025 

ЦНАП, суб'єкти 

надання 

адміністративних 

послуг 

без залучення 

коштів 

5 Вдосконалення роботи в Реєстрі речових прав 

на нерухоме майно, в Єдиному державному 

реєстрі юридичних осіб та фізичних осіб -

підприємців та громадських формувань,  у сфері 

будівельної діяльності  в Єдиній інформаційній 

системі соціальних послуг, веб- порталі системи 

“Галерея послуг Львівської області” 

протягом  

2024-2025 

адміністратори 

ЦНАП 

без залучення 

коштів 

6 Впровадження електронної системи надання 

адміністративних послуг через портал «Дія» 

протягом  

2024-2025 

адміністратори 

ЦНАП 

 

без залучення 

коштів 

7 Проведення круглих столів, нарад з питань   

покращення якості надання адміністративних 

послуг  

протягом  

2024-2025 

адміністратори 

ЦНАП, 

суб'єкти надання 

адміністративних 

послуг 

без залучення 

коштів 

     

     

     

 

 
 

 

 

 

Секретар міської ради     Наталія  ПОНОМАРЕНКО 


